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RESOLUCIÓN No. 1 del 7 de febrero de 2025 

DEL 

CONSEJO ACADÉMICO 

 

“Por el cual se revisa, actualiza y se hacen modificaciones al reglamento pedagógico de la 

CORPORACIÓN DE EDUCACIÓN Y SERVICIOS. EDUCOSTA” 

 

CONSIDERANDO 

 

Que, en cumplimiento de lo establecido en la Constitución Política de Colombia, en la Ley 

115 de 1.994 Ley General de Educación y el Decreto 1075 de 2.015 Decreto Único 

Reglamentario del Sector Educación el Consejo Académico. 

 

Resuelve: 

 

CAPITULO I.   DEFINICIÓN, OBJETIVO Y APLICACIÓN 

 

ARTICULO 1. DEFINICIÓN 

El reglamento pedagógico es el documento que recopila e integra los procesos, para vivenciar 

la misión, fortalecer el alcance de la visión, en un ambiente que promueva la cultura del 

conocimiento, la convivencia asertiva y la construcción de aprendizajes significativos que 

transformen las relaciones e interrelaciones de la comunidad educativa para impactar el 

entorno. 

 

ARTICULO 2. OBJETIVO 

Establecer normas para la convivencia armónica entre los miembros de la comunidad 

educativa, haciendo énfasis en el respeto por los derechos humanos y el cumplimiento de los 

procesos, planes y programas académicos institucionales, que conduzcan a la formación y 

transformación del estudiante. 

 

ARTÍCULO 3. La CORPORACIÓN DE EDUCACIÓN Y SERVICIOS EDUCOSTA, es una 

entidad de carácter privado, sin ánimo de lucro, de utilidad pública e interés social. Se rige por 

el Derecho Colombiano, por la legislación civil y los estatutos aprobados por el Consejo 

Directivo. Parágrafo. Que, en adelante para abreviar, en este documento se llamará 

Corporación. 

 

ARTICULO 4. APLICACIÓN. El presente reglamento contempla las normas de convivencia 

estudiantil y docente. Regula las actividades de enseñanza y las prácticas de los programas 

ofrecidos por la Corporación. 

 



  

 

 

REGLAMENTO PEDAGOGICO 
 

Versión 01 Página 5 de 37 Código RG-GP-01 
 

______________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Resolución No. 01 del 7 de febrero de 2025             Formamos para el Futuro 

 

 

CAPITULO II DEFINICION DE TERMINOS 

 

ARTICULO 5. 

- Acoso Escolar. (intimación, bullying o matoneo) De acuerdo con el artículo 2 de la Ley 1620 

de   2013, es toda conducta negativa, intencional metódica y sistemática de agresión, 

intimidación, humillación, ridiculización, difamación, coacción, aislamiento deliberado, 

amenaza o incitación a la violencia o cualquier forma de maltrato psicológico, verbal, físico 

o por medios electrónicos contra un niño, niña, o adolescente, por parte de un estudiante o 

varios de sus pares con quienes mantiene una relación de poder asimétrica, que se presenta 

de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte 

de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la 

indiferencia o complicidad de su entorno. (Ley 1620 de 2013, Artículo 2)  

 

- Agresión Electrónica: Es toda acción que busque afectar negativamente a otros a través 

de medios electrónicos. incluye la divulgación de fotos o videos íntimos o humillantes en 

Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales 

y enviar correos electrónicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera 

anónima como cuando se revela la identidad de quien los envía (Decreto 1965 de 2013, 

artículo 39) 

 

- Agresión Escolar: Es toda acción realizada por uno o varios integrantes de la comunidad 

educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, 

de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresión escolar puede ser física, verbal, 

gestual, relacional y electrónica. (Decreto 1965 de 2013, Articulo 39).  

 

- Ciberacoso Escolar (acoso electrónico o Cyberbullying): De acuerdo con el Art. 2 de la Ley 

1620 de 2013 es toda forma de intimidación con uso deliberado de tecnologías de 

información (internet, redes sociales virtuales, telefonía móvil y videojuegos online) para 

ejercer maltrato psicológico y continuado. 

 

- Clima escolar: Se entiende como el conjunto de características psicosociales de un 

establecimiento educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos 

estructurales, personales y funcionales de la institución que, integrados en un proceso 

dinámico especifico, confiere un peculiar estilo o tono a la institución; condicionante a su 

vez de los distintos procesos educativos (Guía No. 49 de 2014). 

 

- Conflicto: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o 

percibida entre una o varias personas, frente a sus intereses.  
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- Debido Proceso: Es una actuación que garantiza que se respeten los derechos y se logre 

la aplicación correcta de las normas institucionales, dentro del marco de la justicia y del 

principio de legalidad.  

 

- Derecho: Conjunto de principios, conceptos y reglas a que están sometidas las relaciones 

humanas.  Facultad natural del ser humano para hacer legítimamente lo que conduce a su 

realización como persona.  

 

- Derechos Humanos:  Son los inherentes a todos los seres humanos, sin distinción alguna 

raza, sexo, nacionalidad, origen étnico, lengua religión o cualquier otra condición.   

 

- Enfoque de Derechos (DDHH): Es un marco conceptual para el proceso de desarrollo 

humano.  Desde el punto de vista normativo, se basa en las normas internacionales de 

derechos y, desde el punto de vista operacional, se orienta a la promoción y protección de 

los derechos humanos.  Su propósito es analizar las desigualdades que generan los 

problemas de desarrollo, corregir prácticas que discriminan y resolver el reparto injusto de 

poder, que obstaculiza el progreso en materia de desarrollo. 

 

 

CAPITULO III.  ADMISIÓN, REINGRESO, TRASLADO Y TRANSFERENCIA 

 

ARTICULO 6. ADMISIÓN. La Admisión es el proceso mediante el cual la Corporación, 

selecciona a quienes, de acuerdo con las normas establecidas, tienen derecho a matricularse 

en cualquiera de los Programas que ésta ofrece. 

 

ARTICULO 7. INSCRIPCIÓN. Pueden inscribirse para ser admitidos como estudiantes de la 
Corporación, los aspirantes que llenen los requisitos establecidos para los siguientes 
Programas: 
 

PROGRAMAS DEL ÁREA DE LA SALUD 

1. Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermería 

2. Técnico Laboral en Auxiliar en Servicios Farmacéuticos 

3. Técnico Laboral en Auxiliar Administrativo en Salud. 

4. Técnico Laboral en Auxiliar en Salud Oral 
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PROGRAMAS DEL ÁREA ADMINISTRATIVA 

1. Técnico Laboral en Asistencia Administrativa 

2. Técnico Laboral en Logística Portuaria y Aduanera 

3. Técnico Laboral en Contabilidad y Finanzas 

4. Técnico Laboral en Mercadeo y ventas digitales 

5. Técnico Laboral en Sistemas 

 

PERFIL DE INGRESO:  

- Tener vocación de servicio 

- Comunicación efectiva y asertiva 

- Facilidad para el trabajo individual y en equipo 

- Demostrar madurez intelectual acorde con su edad. 

- Gozar de buena salud mental. 

Parágrafo: Se exceptúa el ingreso para aquellos aspirantes con: Limitaciones que impiden 

total o parcialmente el desarrollo de la formación: ausencia de extremidades superiores o 

inferiores, persona invidente o con limitaciones severas de audición y lenguaje, lesiones y 

patologías de la columna vertebral incapacitantes, acortamiento o lesiones de extremidades 

inferiores que le impidan caminar a una velocidad normal.    

 

 

REQUISITOS PARA LOS PROGRAMAS DE SALUD Y AREA ADMINISTRATIVA 

• Haber aprobado la Educación media 
• Edad Mínima: 16 años 
• Buena Coordinación sicomotriz. 
 

DOCUMENTOS: 

• Formulario de Inscripción diligenciado 
• Copia del diploma de Bachiller 
• Copia del documento de identificación. 
• Una (1) Foto reciente 3 x 4 
• Copia de factura de servicios públicos 
• Adjuntar recibo de pago de la Inscripción en la entidad bancaria definida por la 
Corporación. 
 

ARTICULO 8. La solicitud de inscripción de quienes aspiran a ingresar debe ser presentada 

en la recepción con los requisitos completos y en las fechas establecidas.  
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ARTICULO 9. El aspirante que presente la documentación incompleta, se anotará el 

documento o los documentos faltantes en el formulario de inscripción, fijándose un plazo hasta 

de 30 días para aportarlos. 

 

ARTICULO 10. La inscripción que el aspirante tramite será válida únicamente para el periodo 

académico en el cual se realiza.  El valor de la inscripción no será reembolsable ni transferible 

en ningún caso.  

 

Parágrafo 1. Dado el caso en que el número de inscritos sea inferior al requerido para un 

programa y la Corporación opte por no abrirlo, se devolverá el valor de la inscripción a quienes 

lo hayan cancelado. 

Parágrafo 2: ADMISION DE EXTRANJEROS:  

Cuando el aspirante inscrito es extranjero, para ser admitido como Estudiante Regular o 
Especial deberá cumplir con todas las disposiciones legales establecidas en las leyes 
colombianas.  En estos casos los documentos solicitados para la inscripción, ingreso y 
matrícula se deben presentar en físico, originales, debidamente apostillados. 
 

ARTICULO 11. Serán admitidos como estudiantes de la Corporación, los aspirantes que 

presenten los requisitos de admisión en las fechas señaladas. 

 

ARTICULO 12. La Directora Académica y la Directora Ejecutiva establecen los cupos para los 

Programas en cada período académico. 

 

ARTICULO 13. REINGRESO POR RETIRO O APLAZAMIENTO. Proceso mediante el cual 

las personas que han estado vinculadas académicamente y por alguna razón han perdido la 

calidad de estudiante, solicitan retomar los estudios, estos deben asumir los costos que se 

generen por el reingreso a otro grupo o la nivelación para continuar en otro semestre.  (Ver 

Resolución de tarifa) 

a. Si por motivo de enfermedad grave, calamidad doméstica, fuerza mayor y/o caso fortuito 

debidamente comprobado ante el Coordinador, el estudiante en teoría que se vea obligado a 

retirarse de la Corporación, dentro de los primeros treinta (30) días calendarios de haber 

iniciado clases, se le tendrá en cuenta como abono para su reingreso el setenta y cinco por 

ciento (75 %) que abonó al semestre, una vez se reintegre a la Corporación. 

b. Si el retiro ocurre pasados treinta (30) días y hasta los sesenta (60) días calendario se le 

tendrá en cuenta el cincuenta por ciento (50%) del valor cancelado al semestre, como abono 

para su reingreso a la Corporación. 

c. Pasados dos (2) meses de iniciación no tendrá derecho a beneficio de reconocimiento 

financiero.             

d. El estudiante tiene plazo hasta seis (6) meses para definir su situación académica. 

Parágrafo 1.  El estudiante en teoría que solicite aplazamiento por escrito se le reconocerán 

los abonos realizados hasta por un año.   
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Parágrafo 2.  si su reingreso es posterior a seis (6) meses del aplazamiento deberá hacer 

nivelaciones según corresponda y asumir costos. 

 

ARTICULO 14. TRASLADO. Es el cambio de grupo y/o jornada a solicitud del estudiante y 

éste asume los costos del traslado.  (Ver Resolución de tarifa) 

 

ARTICULO 15.  TRANSFERENCIA INTERNA. Solicitud que hace un estudiante para cambiar 

de un programa a otro, con autorización del Director Académico, según las fechas previstas en 

la programación semestral. 

Parágrafo. Se podrá realizar cambio de programa por una sola vez y el estudiante asume el 
costo de la transferencia. 
 
ARTICULO 16. TRANSFERENCIA EXTERNA. Solicitud que hace un aspirante que viene de 
otra institución para ingresar a los programas de EDUCOSTA. La transferencia se realiza 
previo cumplimiento de requisitos, presentación de pruebas y visto bueno del Director 
académico.  
Parágrafo 1.  El aspirante para transferencia externa debe diligenciar el formato de solicitud 

transferencia externa, tramitar la inscripción, anexar los documentos certificado de 

calificaciones de teoría y práctica, horas desarrolladas con firma y sello de la institución de 

procedencia, certificado del pensum académico y certificado de buena conducta expedido por 

la autoridad competente de la institución de procedencia. 

Parágrafo 2. La persona que aspira a ingresar a la Corporación deberá cursar dos (2) 

semestres más las prácticas integrales. 

Parágrafo 3. La presentación de la documentación únicamente lleva el compromiso para 

estudiar la solicitud en mención.   La Directora académica hará evaluaciones al aspirante de 

las competencias laborales que la Corporación desarrolla de acuerdo con el ciclo al que aspira 

ingresar. Se darán por vistas siempre y cuando el aspirante obtenga una calificación igual o 

mayor a 3.50 Si aprueba los resultados se da ingreso al aspirante a la Corporación. 

Parágrafo 4. De acuerdo con el caso y según criterios de la Dirección Académica se presentará 

la solicitud Consejo Académico para su aprobación. 

Parágrafo 5. El estudiante asume los costos que se deriven de las nivelaciones. 

 

ARTICULO 17. APERTURA DE GRUPOS. La Corporación se reserva el derecho de abrir el 

respectivo grupo de un programa teniendo en cuenta el número de estudiantes requeridos por 

la Institución para cada uno de ellos. 

Parágrafo. La Corporación puede en determinado momento y cuando las condiciones así lo 

requieran fusionar las jornadas del mismo ciclo de un programa o programas afines. 

 

ARTICULO 18. RETIRO VOLUNTARIO. Es la cancelación voluntaria de la matricula por parte 

del Estudiante en un periodo académico. En este caso el Estudiante debe informar mediante 

carta firmada dirigida al Coordinador manifestando los motivos de su retiro. 
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- Cuando un Estudiante presente al Coordinador la solicitud de retiro voluntario se procederá 

en los términos establecidos en el Reglamento, en cuanto a su situación académica y 

financiera. 

 

- Si el Estudiante se retira sin informar por escrito al Coordinador o lo hace después de los 

plazos establecidos en el Reglamento, perderá todos los beneficios, incluido el derecho al 

reconocimiento del porcentaje de abono de matrícula. 

 

- El Estudiante que por cualquier motivo se retire de la Corporación de manera voluntaria, por 

enfermedad, calamidad, traslado, fuerza mayor o caso fortuito, tendrá derecho a la 

devolución del valor de la matrícula abonada de acuerdo con las siguientes condiciones: 

 

a. El retiro voluntario dentro de los tres (3) días hábiles antes de la iniciación del periodo 

académico correspondiente al programa, da derecho a la devolución del ochenta por 

ciento (80 %). 

b. El retiro voluntario dentro de los de los cinco (5) días calendario siguientes a la fecha de 

iniciación de clases del programa, da derecho al setenta por ciento (70 %). 

c. El retiro voluntario dentro de los seis (6) a quince (15) días calendario siguientes a la 

iniciación de clases del programa, da derecho al cincuenta por ciento (50%). 

d. Cuando el estudiante cancele el valor del semestre de contado y asista hasta treinta 

(30) días se le devolverá el 50% del valor cancelado. 

 

Parágrafo 1. El Estudiante matriculado que haya solicitado una constancia de estudios, no 

tendrá derecho a devolución alguna. La razón es que ya figura como Estudiante vinculado a 

EDUCOSTA ante las EPS, Cajas de Compensación, Juzgados de Familia, Consulados u otras 

entidades o autoridades competentes. 

Parágrafo 2. El Estudiante tiene treinta (30) días calendario para formalizar la petición de 

devolución, si cumple con los términos descritos.  Transcurrido este plazo no hay derecho a 

devolución del valor cancelado, por concepto de matrícula en ninguna circunstancia. 

Parágrafo 3. La Corporación tiene treinta (30) días calendario para realizar la devolución a 
que tenga derecho. 
 
 
 
CAPITULO IV.   MATRICULA 
 
ARTICULO 19. MATRICULA. Matrícula es el acto voluntario mediante el cual el aspirante 
legaliza su condición de estudiante y se compromete a cumplir los reglamentos y demás 
disposiciones de la Corporación, por su parte esta, lo incorpora y se compromete a 
proporcionarle las condiciones necesarias para su formación y se establece una relación 
académica y financiera entre ambas partes. 



  

 

 

REGLAMENTO PEDAGOGICO 
 

Versión 01 Página 11 de 37 Código RG-GP-01 
 

______________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Resolución No. 01 del 7 de febrero de 2025             Formamos para el Futuro 

 

Parágrafo 1. Para matricularse debe cumplir las siguientes condiciones:  
a. Diligenciamiento del formulario y pago correspondiente. 
b. Presentación de la documentación exigida. 
Parágrafo 2. La matrícula debe registrarse personalmente, en Dirección Académica, en la 
fecha programada, para oficializar su calidad de estudiante en la Corporación. 
Parágrafo 3. La matrícula es válida hasta la finalización del correspondiente ciclo académico.  
Parágrafo 4. La sola consignación en el banco no le da al aspirante o estudiante antiguo el 
carácter de matriculado. 
 

ARTICULO 20. La matrícula puede ser: Ordinaria, Extraordinaria y Condicional 
Parágrafo 1. Se entiende por matrícula ordinaria, la cancelada dentro de las fechas 
establecidas, y   por extraordinaria la cancelada posterior a las fechas. Esta última tendrá un 
recargo del 10% sobre el valor de la matrícula. 
Parágrafo 2. Se entiende por matrícula condicional la realizada bajo sanción disciplinaria, 
impuesta por el Consejo Académico, según el Manual de Convivencia. 
Parágrafo 3. El estudiante con matrícula condicional que incumpla los parámetros de disciplina 
establecidos por el Consejo Académico pierde su calidad de estudiante.  
 

ARTÍCULO 21. COSTOS.  La liquidación de la matricula en cada período académico y el cobro 
de otros costos se harán de conformidad con las disposiciones del Decreto 1075 Libro 2, parte 
6 artículo 2.6.6.2 que sobre la materia se dicte.  El costo académico no incluye: textos de 
estudios, útiles, materiales de prácticas, fotocopias, alimentación transporte y otros costos que 
se desprenden de la prestación del servicio educativo. 

Los costos académicos serán informados anualmente mediante una resolución emitida por el 
Consejo Académico y publicada. 

Sistema de pago. Para que el estudiante pueda realizar su matrícula la Corporación ofrece 
varios sistemas de pago, entre ellos: pago de contado en las cuentas bancarias autorizadas o 
en puntos de recaudos.  Con tarjeta débito o crédito o a través de los diferentes medios de 
pago en convenio con la Corporación, crédito a los estudiantes y se les realiza una financiación 
por cuotas mensuales según Programa. 

 
 
ARTÍCULO 22. REQUISITOS PRÁCTICA. 
Los estudiantes del área de la salud para realizar práctica deben cumplir los siguientes  
requisitos: 
- Certificados del esquema completo de las siguientes Vacunas: Meningitis Meningocócica, 

Hepatitis B, influenza y Tétanos 
- Afiliación al Sistema General de Seguridad Social en Salud 
- Paz y salvo académico y financiero. 
- Haber terminado su ciclo teórico del respectivo semestre o área de formación. 
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Los estudiantes del área Administrativa para realizar práctica deben cumplir los siguientes 
requisitos: 

- Afiliación al Sistema General de Seguridad Social en Salud 
- Paz y salvo académico y financiero. 
- Haber terminado su ciclo teórico del respectivo semestre o área de formación. 
 
ARTICULO 23. La matrícula debe renovarse en cada período académico por lo 
cual el estudiante debe llenar los siguientes requisitos: 
a) Haber aprobado el área anterior 
b) Presentar recibo de pago de los derechos de matrícula. 
 
 
ARTICULO 24. El estudiante puede matricularse simultáneamente en más de un programa 
de la Corporación, siempre y cuando no haya interferencia de horarios. 
 
 
 
CAPITULO V. ESTUDIANTES 

 
ARTICULO 25. Es estudiante de la Corporación, todo aquel que tiene la matrícula vigente en 
uno de sus programas. 
 
ARTICULO 26. La calidad de estudiante se pierde: 
a. Cuando finaliza académicamente el programa y ha recibido la certificación 

correspondiente. 
b. Cuando no se ha matriculado dentro del plazo señalado por la Corporación. 
c. Cuando se pierde el área académica por bajo rendimiento 
d. Por inasistencia mayor a 20 días hábiles 
e. Cuando es cancelada la matrícula de acuerdo con el régimen disciplinario. 
f. Por reingreso al mismo semestre, por reprogramación de práctica semestral o integral 

hasta por 2 (dos) ocasiones.   
 
 
ARTICULO 27. El estudiante que, por cualquier causa, se retire de la Corporación, debe 
devolver su carnet. 
 
 
CAPITULO VI. ASISTENCIA 
 
ARTICULO 28. Al matricularse en un programa, el estudiante adquiere el compromiso de 
asistir a clases teóricas y práctica. La asistencia a clases es de carácter obligatorio para el 
estudiante. El llamado a lista para confirmación de la asistencia está a cargo del Docente. 
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Parágrafo 1. En ausencia de un día de clases a un módulo, el estudiante asume el 
autoaprendizaje del contenido desarrollado y el resultado de la evaluación.  
Parágrafo 2. En ausencia mayor a un día de clases a un módulo, el estudiante debe hacer un 
NIVELATORIO del contenido desarrollado durante su ausencia y asumir los costos. 
Parágrafo 3.  NIVELATORIO es la actividad académica en la cual el estudiante recibe por 
parte de un docente los contenidos de un módulo o competencia que no recibió en su periodo 
normal de clases.  
 
 
 
CAPITULO VII.   EVALUACIÓN 
 
ARTICULO 29. La evaluación es un proceso permanente que implica Acción - Evaluación – 
Reflexión - Acción; se plasma en un informe diagnóstico sobre los avances, dificultades, 
fortalezas y debilidades del estudiante en su saber, saber hacer y ser, se evidencia a través de 
su conocimiento, desempeño y producto del proceso formativo. 
Parágrafo 1. Los programas se desarrollan por Competencias Laborales organizadas por 
módulos; el estudiante tendrá una calificación por cada módulo que desarrolle. Si el módulo es 
sólo teórico, se le calificará únicamente en la teoría, y si es teórico práctico, se evaluará en 
ambos aspectos así:  
Para el Programa Auxiliar en Enfermería, el aspecto teórico tendrá un valor del 40 % (cuarenta 
por ciento) y el aspecto práctico un 60 % (sesenta por ciento). 
Para los otros programas de salud y programas del área Administrativa queda definida la 
evaluación final en cada una de las competencias del semestre. 
Parágrafo 2. Cada módulo debe ser evaluado por el Docente asignado en la fecha establecida.  
 
ARTICULO 30. Las evaluaciones son formativas y sumativas. 
Parágrafo 1. Las evaluaciones formativas son aquella que se realizan para evaluar los logros 
alcanzados por el estudiante, para realizar retroalimentación, fomentar hábitos de estudio, 
corregir errores y fortalecer habilidades. 
Parágrafo 2. Las evaluaciones sumativas son las que se hacen al estudiante, para obtener la 
calificación de los logros alcanzados. 
Parágrafo 3. Las evaluaciones sumativas teóricas se hacen a través de exámenes orales o 
escritos y se tienen en cuenta actividades como: participación en clases, trabajos y otras 
estrategias definidas en el programa. Para las evaluaciones sumativas de práctica se utilizarán 
los siguientes registros: formatos de evaluación (lista de chequeo). 
 
 
ARTICULO 31. SUPLETORIO. Es todo examen realizado en una fecha diferente a la 
programada. 
Parágrafo: El coordinador del programa aplica el examen cuando el estudiante presente el 
soporte de pago. 
 



  

 

 

REGLAMENTO PEDAGOGICO 
 

Versión 01 Página 14 de 37 Código RG-GP-01 
 

______________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Resolución No. 01 del 7 de febrero de 2025             Formamos para el Futuro 

 

ARTICULO 32. Si un estudiante se presenta a una prueba de conocimientos después de la 
hora establecida, tiene derecho a realizarla, si aún no ha salido un estudiante del aula y solo 
dispone del tiempo que resta del programado para la evaluación. 
 
ARTICULO 33. CALIFICACIONES. El rango de calificaciones será de uno (1.00) a cinco, 
(5.00) en unidades, décimas y centésimas. (Manejar dos decimales) 
Parágrafo 1. Las aproximaciones se hacen al promedio final del semestre así: Las décimas y 
centésimas resultantes se aproximan a la décima superior si la cifra final es 0.5 ó más. 
Parágrafo 2. Las aproximaciones que se hacen a la nota final de un módulo o competencia se 
realizan si el promedio es 3.45, 3.46, 3.47, 3.48, 3.49, se lleva a 3.50. 
Parágrafo 3. Es aprobatoria la calificación de tres puntos cinco (3.50) en adelante. 
 
ARTICULO 34. La calificación definitiva de cada módulo es la suma de los porcentajes 
obtenidos de la teoría y la práctica. La calificación definitiva de cada competencia se obtiene 
de la sumatoria de los módulos que la componen. 
 
ARTICULO 35. PROMEDIO FINAL DEL PROGRAMA. Se obtiene sumando el promedio de 
cada semestre y la práctica integral. 
Parágrafo 1. El promedio final del semestre se obtiene sumando las calificaciones definitivas 
de las competencias y dividiéndola entre el número de competencias realizadas en el área. El 
promedio obtenido, permite ubicar al estudiante en un puesto por rendimiento académico. 
Parágrafo 2. Para reconocimiento académico se tienen en cuenta los dos primeros puestos 
de los estudiantes que obtengan promedios desde 4.50 hasta 5,00. 
Parágrafo 3. Para el promedio del semestre se tiene en cuenta solamente las competencias 
específicas. 
Los módulos que no entran en promedio son evaluados en igual forma que los demás, si son 
reprobados deben ser remediados (competencias básicas, tecnología de la información y la 
comunicación y emprendimiento). 
 
ARTICULO 36. REMEDIAL. Es un conjunto de actividades académicas, que tiene el propósito 
de garantizar el afianzamiento de las competencias perdidas. El estudiante asume los costos 
que este genere. 
Parágrafo 1. El estudiante que pierde una competencia y tiene un promedio final igual o 
superior a 3.50, tiene derecho a hacer un Remedial, si lo pierde tiene derecho a repetirlo, 
asumiendo costos, si lo pierde nuevamente, pierde el área o semestre. 
Parágrafo 2. El estudiante que pierde dos competencias y tiene un promedio final igual o 
superior a 3.50, tiene derecho a hacer un Remedial por cada competencia y asumir los costos. 
 
ARTÍCULO 37. PERDIDA. Se pierde el ciclo o semestre cuando: 
a) El estudiante pierde tres competencias 
b) Un estudiante pierde una o dos competencias y el promedio final es inferior 3.50 
c) Si al hacer curso remedial de dos competencias pierde una. 
d) Si al repetir el remedial de una sola competencia obtiene calificación menor a 3.50 
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ARTICULO 38. Es obligación del Docente y Coordinador, dar a conocer a los estudiantes las 
calificaciones de las pruebas, módulos y promedio del semestre, dentro de los cinco (5) días 
hábiles siguientes a su realización. 
Parágrafo 1. El estudiante puede solicitar revisión de sus calificaciones al profesor que 
desarrolla el módulo, durante los tres días hábiles siguientes a su publicación. 
Parágrafo 2. Una vez revisadas y aclaradas las notas del período académico, el Coordinador 
las remite a la Directora Académica. 
Parágrafo 3. Pasadas las calificaciones a la Dirección Académica son inmodificables, excepto 
cuando se trate de error aritmético, la modificación en este caso deberá ser aprobada por la 
Dirección Académica. 
 
ARTICULO 39. Si un estudiante intenta recibir o proporcionar ayuda en una prueba, se le hará 
un llamado de atención verbal o cambio de puesto, si reincide se le bajará un punto, o se le 
quitará la prueba dependiendo de la gravedad. 
 
ARTICULO 40. Cuando una prueba se anule por fraude se calificará con uno (1.00) y el 
Docente informará al Coordinador del programa. 
 
ARTICULO 41. PRACTICA INTEGRAL PARA LOS PROGRAMAS DEL AREA DE LA 
SALUD. 
Terminado el período académico correspondiente al programa, el estudiante debe realizar una 
práctica independiente que se llama PRÁCTICA INTEGRAL con una duración de 3 meses de 
acuerdo con el número de horas de cada programa. 
Parágrafo 1. El estudiante tiene plazo hasta seis (6) meses para realizar su Práctica Integral 
contabilizados a partir de la fecha de terminación de la teoría y práctica del último semestre. 
Pasado este tiempo debe solicitar por escrito a la Directora Académica el ingreso a la práctica 
integral, previa actualización de las competencias y cancelar el respectivo costo. 
Parágrafo 2. La práctica integral es evaluada, por el supervisor de práctica asignado por la 
Corporación y el superior inmediato de la Institución donde realiza la práctica. 
Parágrafo 3. La evaluación corresponde al desempeño del estudiante en las competencias de 
la titulación correspondiente y se aplica la lista de chequeo. 
Parágrafo 4. La Practica Integral es aprobada con calificación de 3.50 
Parágrafo 5. Ver Reglamento de Práctica en el Capítulo XVII 
 
ARTICULO 42. PRACTICA INTEGRAL DE LOS PROGRAMAS ADMINISTRATIVOS. 
Terminado el período académico el estudiante obligatoriamente realiza una práctica 
independiente que se llama PRÁCTICA INTEGRAL. 
Parágrafo 1. El estudiante tiene plazo hasta seis (6) meses para realizar su Práctica Integral 
contabilizados a partir de la fecha de terminación de la teoría, de lo contrario debe solicitarla 
por escrito a la Directora Académica, realizar actualización de las competencias y cancelar el 
respectivo costo. 
Parágrafo 2. La práctica integral es evaluada por el supervisor de práctica asignado por la 
Corporación y el superior inmediato de la Institución en donde se realiza la práctica. 
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Parágrafo 3. La evaluación corresponde al desempeño del estudiante en las competencias de 
la titulación correspondiente y se aplica la lista de chequeo. 
Parágrafo 4. La Practica Integral es aprobada con calificación de 3.50 
Parágrafo 5. Ver Reglamento de Práctica en el Capítulo XVII 
 
 
CAPITULO VIII. PLAN DE ESTUDIO 
 
ARTICULO 43. Es el esquema estructurado de las Normas de Competencias Laborales de 
cada uno de los Programas que la Corporación ofrece, consignados en el Proyecto Educativo 
de Programa PEP. 
 
ARTICULO 44. El programa se desarrolla por Normas de Competencias Laborales teórico 
prácticas, con una metodología dinámica y participativa haciendo uso de las diferentes técnicas 
educativas como seminarios, talleres, Phillips 66, mesa redonda, estudio de casos, diálogo 
simultáneo, aprendizaje por imitación, etc. de manera integral basado en tabla de saberes, la 
cual responde a los componentes normativos de cada proceso de formación. 
 
ARTICULO 45. MODULO. Se denomina módulo a las Normas de Competencia Laboral que 
se desarrollan en cada Programa 
 
ARTÍCULO 46. METODOLOGÍA. La Corporación ofrece Programas en la metodología de 
educación presencial. 
 
ARTÍCULO 47. HORARIO. Jornada diurna. Mañana o tarde para programas del área de la 
salud y jornada nocturna para otros programas diferentes al área de la salud. 
 
ARTÍCULO 48. CAMPOS DE PRÁCTICA. Los campos de práctica se seleccionan teniendo 
en cuenta las oportunidades que brindan al estudiante en el logro de los objetivos propuestos 
en cada programa. 
Parágrafo. Los programas que no requieran prácticas asistenciales en salud podrán realizarla 
mediante simulaciones o en los softwares diseñados para cada programa. 
 
 
 
CAPITULO IX.   CERTIFICADOS 
 
 
ARTICULO 49. La Corporación expide certificados en los programas de Educación para el 
Trabajo y Desarrollo Humano que acreditan al egresado para ejercer las competencias 
laborales de la Titulación correspondiente. En el Certificado que la Corporación expide se le 
antepone a la denominación del Programa Aptitud Ocupacional por Competencias Técnico 
Laboral en: 
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ARTÍCULO 50. Son requisitos para recibir certificado de una Titulación los siguientes: 
a. Haber aprobado la totalidad de las competencias o módulos desarrollados en cada área y 
practica integral 
b. Presentar paz y salvo financiero que incluye pago de área o ciclo y derecho de certificación.  
Parágrafo: El Certificado Póstumo, se otorga a nombre del estudiante que fallezca y se 
encuentre cursando mínimo el tercer semestre del programa en el cual este matriculado y los 
familiares deben aportar copia del Acta de Defunción. 
 
ARTICULO 51. La Corporación expedirá duplicado del certificado a solicitud del interesado, 
una vez cancelado el respectivo costo, en los siguientes casos: 
a) Por pérdida o destrucción del original 
b) Por deterioro del original 
c) Por cambio de nombre. 
Parágrafo 1. En caso de pérdida o cambio de nombre debe presentar certificación de las 
autoridades competentes. 
Parágrafo 2. Presentar el original en caso de deterioro o cambio de nombre. 
 
 
CAPITULO X. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA 
 
ARTICULO 52. La Corporación Administrativamente está constituida por: Director Ejecutivo, 
Directora Académica, Consejo Académico, Coordinador del SIG, Coordinadores de 
Programas, Coordinador financiero, Coordinador Administrativo, Docentes y Comunidad 
estudiantil 
 
ARTICULO 53. CONSEJO ACADÉMICO: Es un organismo asesor integrado por: 
1. Director Ejecutivo, quien lo preside. 
2. Directora Académico 
3. Un representante del personal Docente. 
4. Un representante de los estudiantes cuando amerite 
 
ARTICULO 54. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADÉMICO. Son funciones del Consejo 
Académico las siguientes: 
a. Tomar las decisiones que afecten la Organización pedagógica y que no sean competencia 

de otra    autoridad. 
b. Participar en la planeación y evaluación del proyecto Educativo Institucional, del currículo, 

del plan de estudios y cuando amerite presentarlo a la Secretaría de Educación respectiva 
o del Organismo que haga sus veces para que verifique el cumplimiento de los requisitos. 

c. Adoptar, revisar y actualizar el Reglamento Pedagógico. 
d. Servir de mediador para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y/o 

administrativos        con los estudiantes de la Corporación. 
e. Definir los costos y adoptar las tarifas educativas correspondientes. 
f. Participar en la evaluación Institucional y realizar la evaluación de los programas que ofrece 

la Corporación. 
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g. Establecer estímulos y/o sanciones según desempeño académico y disciplinario del 
estudiante. 

h. Recomendar criterios de participación de la Corporación en actividades comunitarias, 
culturales, deportivas y recreativas. 

i. Darse su propio reglamento. 
 
 
 
CAPITULO XI. REGLAMENTO DEL CONSEJO ACADÉMICO 
 
ARTICULO 55. DECISIONES. Habrá quórum deliberativo con la asistencia de tres de los 
miembros activos del Consejo. Las decisiones del Consejo Académico se denominan 
Resolución, llevarán numeración consecutiva en cada año, son firmados por el presidente y el 
secretario. 
El representante de los estudiantes asistirá por petición del Consejo Académico. 

 
ARTICULO 56. REUNIONES. El Consejo Académico se reúne ordinariamente una vez cada 
semestre y extraordinariamente cuando sea necesario. 
 

ARTICULO 57. DESIGNACIÓN DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES.  

El Consejo Académico selecciona el estudiante teniendo en cuenta los siguientes criterios: 

a. Ser estudiante activo de la Corporación 

b. No tener ni haber tenido sanciones disciplinarias por conductas inadecuadas 

c. Tener cualidades de líder positivo, abierto a las sugerencias, que sea símbolo de unidad y 

armonía. 

d. Tener tiempo disponible 

e. Participar en reuniones del Consejo Académico, cuando este lo invite. 

 

ARTICULO 58. MODIFICACIONES. El Reglamento Pedagógico sólo puede tener 

modificaciones por parte del Consejo Académico 

 

 

 

CAPITULO XII. DEL MANUAL DE CONVIVENCIA 

 

ARTÍCULO 59. DEFINICIÓN. Herramienta en la que se consignan los acuerdos de la 
comunidad educativa para facilitar y garantizar la armonía en la Corporación. 
 
ARTÍCULO 60. REVISIÓN. El Manual de Convivencia se revisa de manera ordinaria cada año 
y si alguna circunstancia lo amerita se revisa de manera extraordinaria para hacer los ajustes 
a que haya lugar. 
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ARTÍCULO 61. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES. Los estudiantes de la Corporación 

tienen derecho a: 

1. Los derechos estipulados en la Constitución Política de Colombia, Declaración Universal de 

los derechos humanos, leyes civiles, penales, ley general de la educación y de Educación 

para el Trabajo y Desarrollo Humano. 

2. Recibir un trato respetuoso de todos los miembros de la comunidad. 

3. Recibir la educación necesaria para su formación integral, respetando los derechos 

humanos y los valores socio cultural. 

4. Utilizar los recursos y espacios de la Corporación para su educación (Depósito de libros, 

laboratorio, aulas), de acuerdo con las reglamentaciones respectivas. 

5. Presentar por escrito o verbalmente, solicitudes o reclamaciones comedidamente y obtener 

respuesta oportuna. 

6. Solicitar información y ser escuchado cuando sea necesario, ante los diferentes estamentos 

de la entidad; siguiendo los conductos regulares. 

7. Expresar y hacer circular libremente, dentro del debido respeto, sus puntos de vistas. 

8. Ser asistido, aconsejado y escuchado por quienes tienen responsabilidad administrativa 

y docente. 

9. Apelar ante la autoridad inmediatamente superior cuando sus reclamos no hayan sido 

debidamente atendidos: Docentes, Coordinador, Directora Académica. 

10. Ser informado acerca del plan curricular, los objetivos, metodología y programación de 

las actividades a desarrollar en el programa. 

11. Participar en el mejoramiento de la Corporación, mediante sugerencias respetuosas y 

viables. 

12. Obtener evaluaciones objetivas acorde con su desempeño. 

13. Participar constructivamente en las actividades académicas, recreativas, culturales y 

deportivas programadas. 

14. Tramitar solicitudes ante las diferentes dependencias de la Corporación y obtener 

respuesta dentro de los siguientes cinco (5) días hábiles. 

15. Disfrutar vacaciones según calendario académico. 

16. Recibir de parte del docente correspondiente, informe sobre sus logros y dificultades 

académicas o de comportamiento. 

17. Recibir clases mediante técnicas y métodos adecuados que le permitan beneficiarse en 

la construcción del conocimiento. 

18. Presentar iniciativas, opiniones y sugerencias, en bien del proceso de formación. 

19. Representar a la Corporación en eventos deportivos, académicos, culturales, cuando sus 

capacidades se lo permitan, previa autorización. 

20. Recibir asesorías pedagógicas, académicas y psicológicas. 

21. Ser oído en caso de una falta disciplinaria y así mismo, tiene el deber de acatar las 

sanciones que se le impongan. 

22. Interponer los recursos de reposición y apelación, cuando el caso lo requiera ante la 

autoridad académica o administrativa competente. 



  

 

 

REGLAMENTO PEDAGOGICO 
 

Versión 01 Página 20 de 37 Código RG-GP-01 
 

______________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Resolución No. 01 del 7 de febrero de 2025             Formamos para el Futuro 

 

23. Solicitar certificados a que hubiese lugar previa cancelación del mismo y solamente serán 

expedidos si se encuentra a paz y salvo por todo concepto con la Corporación 

24. Solicitar por escrito al Coordinador del Programa la revisión de su evaluación dentro de 
los cinco (5) días hábiles siguientes a la entrega cuando tenga insatisfacción del 
resultado. Pasado este tiempo pierde derecho a modificaciones porque el destino final de 
los exámenes es eliminación total. 

 
ARTICULO 62. DEBERES. Deber es todo aquello que el estudiante debe cumplir a fin de que 
no produzca daño a su bienestar personal ni a la comunidad educativa. Son deberes de los 
estudiantes de EDUCOSTA. 
1. Cumplir con las obligaciones que se deriven de la constitución política, las leyes, 

Reglamento o las normas del manual de convivencia y otras normas de la Corporación. 

2. Respetar a toda la comunidad institucional: alumnos, docentes, personal científico y 

administrativo de los diferentes organismos de salud, usuario, familiar y comunidad, 

partiendo de los principios fundamentales de tolerancia e igualdad por la dignidad humana 

(sin distingo de raza, creencia, idea, opiniones, convicciones, etc.). 

3. Practicar valores y principios cívicos, culturales y éticos. 

4. Respetar las opiniones y punto de vista de los demás, permitir la libre expresión y 

circulación de las ideas de estos. 

5. Asumir la responsabilidad que la expresión y circulación de sus ideas les impone. 

6. Utilizar de manera responsable el material de enseñanza, los enseres y equipos o dotación 

general de la Corporación y los campos de práctica que se seleccionan para su eficiente 

formación. 

7. Reponer o reparar los elementos de la Corporación o campo de práctica que haya dañado 

por descuido o mal uso de este cuando se le compruebe. Si el daño es atribuido 

intencionalmente se considera causa suficiente para cancelación de la matricula sin 

perjuicio de los estipulados en este mismo ARTÍCULO. 

8. Identificarse con el Carnet de estudiante en todas las actividades académicas y cuando se 

le solicite. 

9. Asistir puntualmente a las clases y a las prácticas que se programen en cumplimiento del 

plan de estudios. 

10. Poseer los elementos y materiales indispensables para su desarrollo académico según 

normas establecidas. 

11. Presentarse con el uniforme completo, holgado, en buen estado, ordenado y limpio según 
el modelo, zapatos del color y material estipulado para cada Programa.    

En los sitios de clases teóricas y prácticas o eventos que lo ameriten:   
• Portar carnet en lugar visible en los campos de práctica.  
• No usar joyas, excepto el reloj. 

• Emplear maquillaje moderado. 

Para los estudiantes del área de la salud, además de los anteriores aplican los siguientes: 

• Llevar el cabello recogido durante el tiempo de práctica. 

• Uñas cortas sin o con esmalte claro. 
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• Si usa aretes que estos sean pequeños, de colores claros, no colgantes. 

• Los hombres deben tener el cabello corto o recogido presentarse siempre afeitados. 

12. Permanecer durante todo el turno en el sitio de la práctica. 

13. Pedir autorización al docente o en su defecto al Jefe del servicio correspondiente, cuando 

por justa causa, debe retirarse de un turno de la Institución de Salud. 

14. Participar activamente en el proceso de evaluación teniendo en cuenta sus logros y 

dificultades autoevaluándose objetiva y honestamente. 

15. Asumir y cumplir con los compromisos aceptados al firmar la matricula. 

16. Poner en conocimiento de las directivas, la presencia de sustancias, objetos o eventos que 

afecten el normal desarrollo de las actividades de la Corporación. 

17. Cuidar sus respectivas pertenencias, abstenerse de llevar consigo objetos de valor, altas 

sumas de dinero y colaborar en el cuidado de los bienes propios y ajenos. La Corporación 

no se responsabiliza de la pérdida de ellos. 

18. Pedir oportuna información sobre sus dificultades académicas y de comportamiento, 

estableciendo con quien corresponda las alternativas de solución. 

19. Utilizar dentro y fuera de la Corporación, un lenguaje decente y respetuoso que excluya 

toda        palabra vulgar u ofensiva contra la dignidad de la persona. 

20. Cultivar hábitos de aseo personal y de salud pública que preserven el bienestar de la 

comunidad. 

21. Depositar las basuras en los recipientes colocados para tal fin como una práctica de 

protección al medio ambiente. 

22. Brindar atención en salud de óptima calidad humana y técnica, por la cual no podrá recibir 

dinero por parte de pacientes y familiares. 

23. Aceptar, respetar y cumplir las sanciones impuestas por el personal docente, directivo y el 

Consejo Académico de la Corporación educativa. 

24. Valorar y respetar la vida del otro como su propia vida. 

25. Cumplir oportunamente con la presentación de las evaluaciones académicas establecidas 

por la Corporación, así como también la ejecución de los trabajos prácticos y de consulta 

que se le asignen. 

26. Ser artífice de su propio desarrollo humano y formación académica, manteniendo un 

permanente          sentido de responsabilidad hacia su salud física, mental y social. 

27. Cumplir con los reglamentos establecidos para los diferentes servicios de uso común en 

la Corporación. 

28. Cancelar oportunamente el valor de las obligaciones económicas contraídas con la 

Corporación, en las fechas estipuladas. 

29. Estar a paz y salvo por todo concepto al finalizar el área o ciclo. 

30. Llamar al usuario (cliente) por su propio nombre, nunca por el número de la cama, por 

sobrenombre o muletilla en los sitios de Practica. 

31. Observar una conducta intachable, guardar disciplina durante todo el tiempo del desarrollo 

del programa, en todas las actividades y áreas, (Salón de clases, Biblioteca, Laboratorio, 

sitios de prácticas etc.). 
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32. Recibir y entregar los equipos pertenecientes a la Institución donde realiza la práctica. 

33. Tener sentido de pertenencia, interesarse y responsabilizarse del aseo, presentación 

correcta, conservación de la planta física, los implementos de la biblioteca, laboratorio, 

aulas de la Corporación y sitios de práctica. 

34. Denunciar irregularidades que atenten contra la integridad de la comunidad. 

35. Ser leal, amar, respetar, colaborar y defender la Corporación observando un excelente 

comportamiento dentro y fuera de ella. 

36. Hacer uso adecuado de las baterías sanitarias, velando por la conservación de su aseo y 

limpieza. 

37. Estudiar y analizar el conocimiento impartido en la Corporación, para formar hábitos de 

estudio y alcanzar buen desempeño académico. 

38. Respetar y apreciar los símbolos patrios, los de la Corporación y del programa que cursa. 

39. Conciliar las diferencias interpersonales y las dificultades mediante el diálogo, respetando 

los modos de pensar, de sentir y de actuar de los demás. 

40. Observar las normas relacionadas con el cuidado del medio ambiente, higiene personal y 

seguridad pública. 

41. En caso de retiro de la Corporación cualquiera que sea el motivo, es obligación del 

estudiante ponerse a paz y salvo en la Coordinación Financiera. 

42. Cumplir con las obligaciones académicas cuando sea por reprogramación, reingreso y 

práctica semestral o integral. 

43. Cumplir las medidas de bioseguridad en la ejecución de los procedimientos, poniendo 

especial atención en la manipulación de utensilios especialmente en los elementos cortos 

punzantes. 

44. Reportar al Docente o jefe inmediato la ocurrencia de un incidente o accidente en el sitio 

de práctica. 

45. Cumplir las medidas de precaución indicadas por la Corporación para minimizar la 

ocurrencia de incidentes y accidentes. 

46. Respetar las medidas de protección del medio ambiente en el desarrollo de sus actividades 

formativas y de bienestar estudiantil. 

47. Cumplir las instrucciones de reducción del consumo de energía y agua durante su 

permanencia en las instalaciones de la Corporación y sus sitios de práctica. 

48. Apoyar las campañas de clasificación y disposición de los residuos no peligrosos en los 

sitios Establecidos. 

 

 

CAPITULO XIII.   RÉGIMEN DISCIPLINARIO 

 

ARTICULO 63. CONDUCTA INADECUADA. Constituye CONDUCTA INADECUADA y, por 

tanto, da lugar a la acción e imposición de la sanción correspondiente, el incumplimiento de 

los deberes, el abuso o extralimitación de los deberes y derechos, la incursión en prohibiciones, 

infracción a la ley y los reglamentos de la Corporación en el que incurra un estudiante dentro 
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y fuera de las instalaciones de la Corporación, sitios de práctica, eventos académicos o 

administrativos. Las conductas inadecuadas se clasifican en leves y graves. 

 

ARTICULO 64. SON CONDUCTAS INADECUADAS LEVES: 

1. Los comportamientos contrarios a los deberes académicos señalados por la ley y los 

reglamentos de la Corporación, siempre que no constituyan conductas inadecuadas 

graves. 

2. Impedir, interrumpir o sabotear el desarrollo de las clases o al compañero durante una 

exposición o en actividades académicas cualquiera que sea el medio utilizado. 

3. Usar teléfonos celulares o cualquier otro artefacto de comunicación similar durante el 

desarrollo de clases o la presentación de exámenes. 

4. Arrojar basuras fuera de las canecas. 

5. Salirse del salón a realizar o contestar llamadas del teléfono celular sin autorización. 

6. Las ausencias colectivas de clases, sin causa justificada. 

7. Ventilar problemas personales dentro de la Corporación o sitios de práctica, siempre y 

cuando no ocasionen escándalos bochornosos. 

8. Divulgar información sobre situaciones que se entere a través de su práctica clínica o 

hechos ocurridos en la Corporación 

9. Presentación personal inadecuada tanto en el uso del uniforme y los zapatos, como en las 

normas de higiene. 

10. Empleo del lenguaje indecente irrespetuoso, vulgar, irónico, de burla, injurioso, dentro y 

fuera de la Corporación. 

11. Asignar o repetir apodos a compañeros, profesores, empleados y demás miembros de la 

comunidad educativa. 

12. Participar en desordenes y actos irrespetuosos durante clase, actos culturales, sociales y 

recreativos. 

13. Llegar tarde a clase (quince minutos después de la hora de entrada), sitios de prácticas o 

eventos programados o llegar retardado después del tiempo de descanso. 

14. Asistir sin el uniforme debido y carnet a clases y prácticas o eventos que los requieran. 

15. Uso de adornos o accesorios no convencionales. 

16. Consumir alimentos dentro de clases o sitios de prácticas. 

17. Realizar en clases o sitios de prácticas asuntos contrarios y / o diferentes a los señalados 

por el docente. 

 

ARTICULO 65. SON CONDUCTAS INADECUADAS GRAVES: 

1. Los irrespetos cometidos por los estudiantes contra las autoridades de la Corporación, 

contra el cuerpo Docente, estudiantes, personas especialmente invitadas por la 

Corporación y contra otros. 

2. Reincidir hasta por tres veces en las conductas inadecuadas leves. 

3. Incumplir la asignación de turnos o actividades de Práctica. 
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4. Inasistencia a clases habiendo salido de su residencia con destino a ella, sin

 obstáculo justificado. 

5. Destruir, inutilizar o de cualquier forma dañar intencionalmente bienes de la Corporación, 

sitios de práctica, de los estudiantes, los docentes o cualquier otra persona. 

6. Consumir o suministrar drogas enervantes o estupefacientes en predios o instalaciones de 

la Corporación o sitio de práctica 

7. Obstaculizar o impedir la aplicación de los reglamentos vigentes de la Corporación. 

8. Escribir grafitis en los baños, aulas o demás dependencias de la Corporación. 

9. Fraude en documentación exigida en la Corporación para fines académicos o 

administrativos tales como: diplomas, carnet de salud, carnet de vacunación, constancias 

médicas y otros. 

10. Desobedecer órdenes de tipo académico o administrativo que en forma expresa hayan 

impuesto las directivas o docentes de la Corporación. 

11. Los actos de sabotaje a los cursos, pruebas de evaluación u otras actividades propias de 

la Corporación. 

12. Permanecer en los servicios o Instituciones donde realizan sus prácticas, haciendo 

actividades inherentes al programa que ameriten supervisión del docente fuera de las 

horas establecidas para la práctica clínica. 

13. Injuriar, calumniar, ultrajar o insultar a las autoridades de la corporación, el cuerpo docente, 

las personas especialmente invitadas, a otros estudiantes y al personal administrativo de 

la entidad. 

14. Las agresiones de hecho contra las autoridades de la Corporación, el cuerpo docente, las 

personas especialmente invitadas por la Corporación, contra los estudiantes y al personal 

administrativo de la entidad. 

15. Cometer, patrocinar o ayudar en la realización de actos o hechos fraudulentos contra el 

sistema de admisión y matricula. 

16. Usar máscara, disfraz, pañuelos o cualquier otro medio para ocultar identidad con intención 

de dañar. 

17. Almacenar o portar explosivos, armas de fuegos, armas blancas o cualquier otro elemento 

que fundamentalmente permita su uso indebido y atente contra la vida o integridad física 

de las personas o para dañar bienes de la corporación. 

18. Llegar o permanecer en la Corporación o campo de práctica bajo los efectos del alcohol, 

sustancias alucinógenas o psicotrópicas. 

19. Suministrar drogas enervantes o estupefacientes o comerciar con ellas, en predios e 

instalaciones de la Corporación. 

20. Utilizar el nombre de la corporación de manera fraudulenta en rifas, cines, festivales o 

cualquier otra actividad. 

21. Patrocinar o realizar actos sexuales dentro de la Corporación o entidad donde realiza 

prácticas clínicas. 
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22. El hurto calificado y comprobado producido dentro de la Corporación o sitio de práctica en 

los bienes o dinero de estudiantes, docentes, personal que labora en las entidades donde 

se realizan las prácticas; así como los bienes de la Corporación y sitios de prácticas. 

23. Toda intimidación y/o chantaje de tipo sexual, moral o económico que coarte la libertad de 

acción o pensamiento 

24. Agredir al compañero o compañera de palabras y/o hechos dentro y fuera de la 

Corporación o lugares de prácticas. 

25. Protagonizar o participar en escándalos o conductas que comprometan el prestigio de la 

Corporación ante la comunidad educativa y el entorno. 

26. Acoso escolar (Bullyng) y/o acoso ciberacoso escolar (Ciberbullying) 

27. Navegar por páginas con contenido inapropiado en la sala de informática y en el acceso a 

Internet. 

28. Vulnerar derechos propios o de terceros en Internet y en las redes sociales según lo 

contemplado en las leyes colombianas tales como contenidos prohibidos (en especial la 

pornografía infantil), el acoso (en especial el acoso sexual), la discriminación, la promoción 

del odio racial, la difamación y la violencia, entre otros. 

29. Divulgar en las redes sociales información, fotos u otro documento que viole la intimidad o 

atente contra el buen nombre de sus compañeros u otros estudiantes, docentes y personal 

administrativo. 

30. El fraude durante una evaluación o prueba académica utilizando cualquier artimaña para 

lograr mayor calificación por medios indebidos (plagio, copia) 

31. La sustracción de cuestionario. Se entiende por tal, no solo la sustracción de obtención de 

un cuestionario, o parte de ellos, para exámenes o pruebas de evaluación, sino el hecho 

de enterarse de su contenido. 

32. La suplantación. Se entiende por suplantación la sustitución de un estudiante durante el 

desarrollo de una actividad académica o permitir ser sustituido. 

33. Iniciar o inducir a otros a cometer cualquiera de la conducta inadecuada anteriores. 

34. Falsedad en declaración de accidente o incidente durante las prácticas formativas o 

integrales. 

35. Sustraer o utilizar información de la base de datos de la Corporación con fines delictivos o 

que violen derechos protegidos en la Constitución, leyes o disposiciones especiales. 

36. Falsificar certificados de estudios, actas de certificación y constancias con fines 

fraudulentos o delictivos. 

37. Portar el uniforme en sitios públicos diferentes a los coordinados por la Corporación en 

donde   se expendan o consuman bebidas alcohólicas y sustancias alucinógenas, en 

acciones contrarias a la moral pública 

38. Divulgar “Información confidencial” que pueda afectar el buen nombre de la Corporación, 

usuarios y campos de prácticas. 
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ARTICULO 66.   SANCIONES   A   CONDUCTAS   INADECUADAS   LEVES.   Las   

conductas inadecuadas leves dan lugar a las siguientes sanciones según la conducta: 

1. Retiro durante la hora de clase o sitio de práctica, cuando el estudiante trastorne el orden 

en ella, impuesta por el Docente e informada al Coordinador del Programa. 

2. Amonestación verbal: debe hacerse en forma inmediata por el docente o persona que 

presencie el acto, debe hacerlo fuera del salón de clase o sitio de práctica por primera vez 

y remisión al coordinador a juicio del Docente. 

3. Amonestación por escrito, es una comunicación dirigida al estudiante con copia a su hoja 

de vida que hace el Coordinador de Programa si la falta leve se comete por segunda vez. 

4. Si el estudiante es reincidente por tercera vez en la conducta inadecuada leve, se clasifica 

como conducta inadecuada grave y pasa al Consejo Académico. 

 

ARTICULO 67. SANCIONES A CONDUCTAS INADECUADAS GRAVES. Las conductas 

inadecuadas graves dan lugar a las siguientes sanciones según la conducta: 

 

1. Matrícula Condicional por el semestre que está cursando 

2. Matrícula Condicional por el semestre actual y el siguiente 

3. Matrícula Condicional durante todo el programa 

4. La no proclamación del Certificado en la Ceremonia de Certificación 

5. Cancelación temporal de la matrícula por uno o dos semestres  

6. Cancelación temporal del tiempo asignado para la práctica integral. 

7. Cancelación definitiva de la matrícula. Pierde la condición de estudiante en la Corporación. 

Parágrafo 1. Las sanciones se aplican sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal 

correspondiente. 

Parágrafo 2. Las conductas inadecuadas cometidas por un estudiante con matrícula 

condicional son sancionadas con la cancelación definitiva de la matrícula. 

Parágrafo 3. Si la conducta inadecuada corresponde a daño o hurto de elementos, debe 

reponerse con el valor comercial o en especie de este, además de la sanción que amerite el 

caso. 

Parágrafo 4. Cuando el estudiante porte, introduzca, compre, venda, drogas, bebidas 

alcohólicas, sustancias alucinógenas o similares y/o armas, estas serán decomisadas y 

puestas a disposición de las autoridades de la Corporación para cursar los trámites legales, 

además de la sanción que amerita el caso. 

Parágrafo 5. Las sanciones anteriores se publican en una cartelera de la Corporación. 

 

ARTICULO 68. De cualquier sanción impuesta debe quedar constancia escrita en el Libro de 

Matricula. 

 

ARTICULO 69. El estudiante que sea sujeto de una sanción y se encuentre con obligaciones 

económicas vigentes o vencidas con la Corporación debe cancelarlas. 
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ARTICULO 70. Las disposiciones contenidas en el Manual de Convivencia también aplican 

para el periodo de práctica y práctica integral. 

 

ARTICULO 71. RECURSOS. Contra las sanciones a una falta disciplinaria proceden los 

recursos de reposición y apelación, deben ser presentados por escrito dentro de los cinco (5) 

días hábiles siguientes a la fecha de la notificación ante el Consejo Académico y el Director 

Ejecutivo respectivamente. 

 

ARTICULO 72. La acción disciplinaria se inicia y se adelanta de oficio, por información y queja 

debidamente fundamentada de las autoridades académicas, personal docente o 

administrativo, estudiantes, persona u otro medio siempre y cuando este amerite credibilidad. 

 

ARTICULO 73. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. Las medidas previstas se aplican 

teniendo siempre presente los derechos de defensa del estudiante o estudiantes implicados 

en la falta. 

Antes que el Consejo Académico imponga una sanción, el estudiante tiene derecho a que se 

le clarifique en qué consiste la falta o el supuesto incumplimiento de los deberes, el derecho a 

ser oído mediante la presentación de los respectivos descargos. 

 

 

ARTICULO 74. En casos de grave y flagrante violación de los reglamentos o normas 
disciplinarias a juicio de las autoridades institucionales, éstas podrán tomar medidas 
preventivas inmediatas y provisionales, sin perjuicio del derecho de defensa aquí consagrado 
y de la interposición de los recursos frente a la decisión de sanción que eventualmente se 
imponga. 
 
 
 
CAPITULO XIV. INCENTIVOS 
 
 
ARTICULO 75. Incentivo es todo aquello que recibe el estudiante como premio a sus 
esfuerzos. La Corporación, ofrece incentivos a los estudiantes que se distingan por su 
rendimiento académico o que sobresalgan en certámenes culturales o deportivos. 
 
 
ARTICULO 76. Los incentivos ofrecidos por la Corporación son: 
a. Otorgamiento de una Resolución de Reconocimiento de Méritos por su rendimiento 

académico a los estudiantes que ocupen los dos (2) primeros puestos al finalizar el 

programa, con promedio igual o mayor a cuatro puntos cincuenta (4.50). 

b. La concesión de permiso para asistir a certámenes culturales y deportivos. 
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c. Otras distinciones que reglamente el Consejo Académico destinados a promover el 

rendimiento de los estudiantes. 

 
 
ARTICULO 77. Mención en la Ceremonia de certificación de los dos (2) primeros puestos a 
los estudiantes con mejor promedio acumulado de todo el programa, igual o superior a cuatro 
puntos cincuenta (4.50) y no hubieses tenido sanciones por causas disciplinarias. 
 
 
ARTICULO 78. Los dos (2) estudiantes que obtengan el mejor promedio, sobre cuatro puntos 
cincuenta (4.50) en cada ciclo, se les hace un reconocimiento económico en el valor del 
siguiente ciclo: el 20% al primer puesto y el 10% al segundo puesto. 
Parágrafo. Los reconocimientos académicos son personales e intransferibles. 
 

 

 

CAPITULO XV. RECLAMOS 

 

 

ARTICULO 79. Todo estudiante, individual o colectivamente puede hacer reclamos 

respetuosos ante personas, comités o el Consejo Académico, sobre cualquier aspecto 

académico o administrativo. 

 

ARTICULO 80. Si el reclamo es sobre organización y desarrollo de clase, puntualidad del 

Docente, interpretación del manual o en general asuntos académico, el estudiante debe 

presentar su solicitud al Coordinador de grupo para que inicie los trámites a que hubiere lugar. 

 

ARTICULO 81. Los reclamos relacionados con conducta inadecuada disciplinarias serán 

tramitados ante el Consejo Académico en un plazo no mayor de cinco (5) días hábiles. 

 

 

CAPITULO XVI.    CONSTANCIAS 

 

ARTICULO 82. La Corporación puede expedir constancias y certificados referentes a 

estudiantes y egresados, de acuerdo con las disposiciones del Consejo Académico. 

Tipos de constancias:   

Terminación de estudios, matricula, asistencia, notas, fecha de ingreso y egreso a la 

corporación, conducta y costos académicos. 
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CAPITULO XVII.   REGLAMENTO DE PRÁCTICA 

 

 

ARTICULO 83. GENERALIDADES. Las prácticas en cada uno de los Programas están 

dirigidas a facilitar los escenarios reales para la aplicación del saber, el saber hacer y el ser, 

brindando al estudiante la posibilidad de aplicar en forma integral sus saberes según las 

situaciones específicas. Las prácticas permiten al estudiante situarse en ambientes reales de 

trabajo, haciendo énfasis en la aplicación de conocimientos adquiridos, principios éticos y 

responsabilidad en la atención brindada a la persona, familia y colectivos. 

 

 

ARTICULO 84. REQUISITOS.  

Estricto cumplimiento de los requisitos contemplados en el ARTÍCULO 22. 

 

ARTICULO 85. MODALIDADES. Las prácticas de las Competencias Laborales específicas 

tienen las siguientes modalidades: 

a. Práctica del semestre: corresponde a un semestre que agrupa las Competencias asignadas 

y debe ser realizada por el estudiante durante el período académico lectivo, en las fechas 

asignadas para tal fin. 

b. Práctica Integral. Es la que se realiza cuando el estudiante ha terminado la teoría, su 

duración va de acuerdo con el programa. 

c. Practica interna en laboratorio Las prácticas internas de laboratorio son una condición válida 

para conocer y transformar la realidad, más allá de los conocimientos teóricos aportados en 

las aulas y permiten construir conocimiento cercano a lo que el estudiante encontrara en la 

realidad. 

Parágrafo 1.  Terminada la teoría el estudiante tiene plazo hasta seis (6) meses para realizar 

la práctica, de lo contrario deberá repetir la teoría. 

Parágrafo 2. Reprogramación de práctica se realiza cuando el estudiante ha dejado de asistir 

una rotación o parte de ella por fuerza mayor debidamente comprobada. El Coordinador define 

el sitio y fecha en donde realizará el tiempo faltante. El estudiante asume los costos de la 

reprogramación. 

 

TIPOS DE PRÁCTICAS.  

La Corporación, teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes, ha establecido los 

siguientes tipos de práctica integral: 

a. PRACTICA EMPRESARIAL: Es una forma especial de vinculación del estudiante en un 

entorno productivo, ya sea en una entidad o empresa pública o privada, en el área 

ocupacional de su formación, cuyo principal propósito es la integración y aplicación en un 

contexto específico de los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos durante su 
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formación en un programa técnico laboral, permitiéndole el desarrollo y aplicación de sus 

competencias, conocimientos, habilidades y valores. Este tipo de práctica no genera 

contraprestación alguna de parte del centro de prácticas, salvo si el respectivo centro de 

práctica lo estipule de manera voluntaria y tiene una duración mínima de 480 horas y 

máxima de 960 horas. 

 

b. VINCULO LABORAL: Aplica a los estudiantes que están trabajando en el sector 

productivo y en sus funciones desarrollan actividades acordes al programa de formación 

en una empresa legalmente constituida. En este caso se validan las actividades 

desarrolladas en el lugar de trabajo como práctica laboral. Debe presentar constancia 

donde se registre tipo de contrato y funciones.   

c. PROYECTO DE EMPRENDIMIENTO: Se refiere a las actividades que desarrolla el 

estudiante de manera individual, en el que aplica los conocimientos adquiridos 

encaminados a la búsqueda de solución de problemas o a la aplicación de una idea. 

Permite al estudiante trabajar de forma autónoma e interdisciplinaria para construir su 

propio aprendizaje, relacionado con sus competencias de formación y permite obtener 

resultados reales generados por el estudiante. En esta modalidad, el coordinador del 

programa asigna un docente para el acompañamiento y desarrollo del emprendimiento. El 

estudiante debe entregar las evidencias que permitan sustentar su viabilidad o ejecución. 

Aplica sólo para los Programas del área Administrativa. 

 

Parágrafo. Los estudiantes que tomen la modalidad de emprendimiento deben hacer una 

solicitud formal a la Coordinación del programa, que contenga: Objetivo, Alcance, Descripción 

de la idea de emprendimiento, Metodología, Dedicación horaria sin incluir tiempo de domingos 

o festivos, Cronograma de actividades por cada semana hasta completar la totalidad de horas 

asignadas para la práctica. La Coordinación del programa, podrá aprobar, solicitar ajustes o 

rechazar el anteproyecto de emprendimiento presentado. 

 

d. CONTRATO DE APRENDIZAJE: Es una forma especial de vinculación del Estudiante con 

una empresa del mundo real, ajena al derecho laboral, de tal forma que no existe 

subordinación y no puede realizarse por un término mayor al que indica la Ley 789 de 2002, 

mediante el cual una persona natural, aprendiz, recibe formación teórica  en una entidad de 

formación autorizada con el auspicio de una empresa patrocinadora, empleador, que 

suministra los medios para que adquiera una formación laboral y profesional metódica y 

completa, con el beneficio de una cuota de sostenimiento que garantice el proceso de 

aprendizaje. La duración mínima del contrato de aprendizaje será de seis (6) meses y el 

estudiante que acceda este beneficio deberá cumplir con la totalidad del tiempo y duración 

establecido en el contrato. 
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e. PRÁCTICAS FORMATIVAS EN SALUD: El artículo 2 del Decreto 2376 del 1 de julio de 

2010 establece las prácticas formativas en salud como la “estrategia pedagógica planificada 

y organizada desde una institución educativa que busca integrar la formación académica 

con la prestación de servicios de salud, con el propósito de fortalecer y generar 

competencias, capacidades y nuevos conocimientos en los estudiantes y docentes de los 

programas de formación en salud, en un marco que promueve la calidad de la atención y el 

ejercicio profesional autónomo, responsable y ético de la profesión”. Estas prácticas aplican 

para los programas técnicos laborales de Auxiliar Administrativo en Salud, Auxiliar en 

Enfermería, Auxiliar en Salud Oral y Auxiliar en Servicios Farmacéuticos y son de carácter 

obligatorio, no remuneradas y hacen parte de los Convenios Docencia – Servicio 

establecidos entre la Institución Educativa y los centros médicos de prácticas. 

 

ARTICULO 86. INTENSIDAD HORARIA. La intensidad horaria de la práctica está definida en 

cada Semestre, con base en las competencias que el estudiante debe desarrollar. 

Parágrafo. El Coordinador informa a los estudiantes, los horarios de práctica, las competencias 

laborales a cumplir y los instrumentos que van a ser utilizados para la evaluación de esta. 

(Listas de chequeo). 

 

ARTICULO 87. ASISTENCIA. Es de carácter obligatorio. El estudiante debe presentarse en el 

sitio indicado y a la hora señalada. 

Parágrafo 1. La inasistencia a la práctica del semestre (incluye todas las rotaciones) solo 

puede admitirse hasta el 5 % del total de horas programadas. 

Parágrafo 2. En la práctica integral solo se permite hasta el 2% de inasistencia del tiempo 

programado. 

 

ARTICULO 88. La ausencia total a las prácticas del semestre o prácticas integrales ocasiona 

la pérdida de estas. 

 

ARTICULO 89. UNIFORME. Para las practicas debe usar el uniforme institucional, la bata con 

logo y nombre del estudiante, carnet con foto en lugar visible, equipo de trabajo individual y 

grupal. Parágrafo 1. El uniforme y la bata deben utilizarse únicamente durante la práctica, 

actividades en la sala de simulación o actividades académicas programadas por la 

Corporación. Referirse al ARTÍCULO 62. Numeral 11. 

Parágrafo 1. Los estudiantes que se presenten al lugar de la práctica o al laboratorio sin el 

uniforme exigido, incompleto o en mal estado, serán devueltos por el docente responsable y 

tendrán las fallas correspondientes a las horas de práctica del día. 

 

ARTICULO 90. ELEMENTOS. Para las prácticas, los estudiantes deben proveerse de los 

elementos de trabajo necesarios, según el tipo de rotación. 
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ARTICULO 91. PROCESO EVALUATIVO DE LA PRACTICA DEL SEMESTRE. La evaluación 

de la práctica se hará de manera formativa y sumativa. Las primeras experiencias se toman 

como evaluación formativa, el Docente hace la retroalimentación al estudiante aplicando Lista 

de chequeo. 

 

En el Programa Auxiliar en Enfermería: La sumativa corresponde a la verificación del 

aprendizaje, genera una evaluación numérica y está compuesta por evaluación de 

conocimiento teórico (saber) valor 40% y de desempeño (hacer y ser) valor 60%.   En los otros 

programas de salud y en los programas administrativos en cada rotación se obtiene la 

evaluación de las competencias correspondientes.  

 

ARTICULO 92. PRÁCTICA INTEGRAL que por sus características no requieren la supervisión 

directa y permanente del docente; participa como co-evaluador el jefe inmediato del servicio o 

área.  La nota se obtiene de la lista de chequeo. 

Parágrafo 1. La práctica integral se aprueba con nota mínima de tres cincuenta (3.50) 

Parágrafo 2. El estudiante que repruebe la práctica integral tiene la oportunidad de reforzar 

las competencias no alcanzadas, ubicándolo en las áreas o semestres donde se estén 

desarrollando las mismas. 

Parágrafo 3. Los costos que se deriven de los refuerzos son asumidos por el estudiante. 

 

 

ARTICULO 93. La evaluación de la práctica debe ser firmada por el docente.  

Parágrafo. Si el estudiante no está de acuerdo con la nota, debe solicitar   revisión de la 

calificación al docente y/o coordinador, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha 

en que se dio a conocer la calificación. 

 

ARTICULO 94. DERECHOS. Son los contemplados en el ARTÍCULO 61. y los siguientes: 

1. Conocer oportunamente los registros de evaluación correspondientes. 

2. Recibir una retroalimentación de su desempeño y resultado de las evaluaciones durante el 

desarrollo de la práctica. 

3. Recibir un tratamiento respetuoso del docente y el personal de la institución donde se realice   

la práctica. 

4. Utilizar los recursos físicos disponibles para realizar las actividades prácticas de acuerdo 

con las reglamentaciones establecidas. 

5. Ser escuchados en el proceso de evaluación que se les realice. 

 

ARTICULO 95. DEBERES. Son los contemplados en el ARTÍCULO 62. y los siguientes: 

1. Cumplir con los estatutos, reglamentos, normas y líneas de autoridad de la Corporación y 

de la institución donde realicen las prácticas. 
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2. Informarse de todos los aspectos relacionados con la práctica tales como: objetivos, 

horarios, grupos de trabajo, docentes e instituciones donde realicen las prácticas. 

3. Participar con puntualidad en las actividades académicas que hacen parte de la práctica. 

4. Elaborar y presentar en la fecha estipulada por el Docente los trabajos requeridos en la 

práctica. 

5. Asistir a las reuniones planeadas por el Docente para el desarrollo de la práctica. 

6. El estudiante no debe ingresar o permanecer en la institución donde realiza la práctica 

fuera de las horas estipuladas, sin la autorización del docente responsable y del profesional 

que coordine el servicio respectivo. 

7. Durante la práctica, el estudiante podrá disponer de quince (15) minutos de descanso, 

previa autorización del docente; de manera alternada con el grupo, de acuerdo con la 

situación según asignación y complejidad del servicio. 

8. El estudiante debe guardar el secreto profesional dentro y fuera de la institución, no debe 

dar información, criticar o emitir juicios a situaciones relacionadas con pacientes, familias, 

comunidad, personal científico o administrativo de la institución donde realice la práctica. 

9. Las relaciones del estudiante con sus compañeros, docentes, otros profesionales de la 

salud o personal administrativo de la institución donde realiza la práctica deben 

fundamentarse en el respeto, independiente del nivel jerárquico que ocupen las personas. 

10. El estudiante debe evitar la competencia desleal; en ningún caso invocar las limitaciones, 

deficiencias o fracasos de los compañeros para ganar prestigio frente al docente. Evitar en 

las relaciones con sus compañeros conductas lesivas como ultrajes físicos, psicológicos, 

injurias o calumnias. 

11. El estudiante debe abstenerse de censurar o criticar las actuaciones de sus compañeros 

y demás personal de la salud en presencia de usuarios, familiares o terceros. 

12. El estudiante debe diligenciar según su competencia, los registros clínicos o 

administrativos establecidos en la Institución donde realiza las prácticas. 

13. El estudiante debe informar inmediatamente al Docente cuando haya cometido un error en 

cualquier procedimiento. 

14. El estudiante se abstendrá de realizar procedimientos que no estén autorizados por el 

profesional competente (médico, odontólogo o jefe inmediato) para los cuales no esté 

preparado, no tenga la autorización y la supervisión del docente. 

15. Cumplir las medidas de bioseguridad en la ejecución de los procedimientos, poniendo 

especial atención en la manipulación de utensilios especialmente en los elementos 

cortopunzantes. 

16. Reportar inmediatamente al Docente o jefe inmediato la ocurrencia de un incidente o 

accidente en el sitio de práctica. 

 

ARTICULO 96. SANCIONES. Las conductas inadecuadas contra los estatutos y reglamentos 

se sancionan de acuerdo con las disposiciones establecidas en el Manual de Convivencia.  
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Parágrafo. Se consideran conducta inadecuada grave, además: todas las que pongan en 

peligro la vida o integridad física y psicológica del paciente, compañeros y docentes y las 

conductas que comprometan el prestigio y buen nombre de la Corporación, del gremio y de la 

Institución donde se desarrolla la práctica. 

 

 

 

CAPITULO XVIII. REGLAMENTO DOCENTE 

 

ARTÍCULO 97. DEFINICIÓN. El reglamento docente regula las relaciones entre la Corporación 

y los Docentes, de acuerdo con la Constitución y las leyes vigentes. 

 

ARTÍCULO 98. DOCENTE. El docente de la Corporación es la persona natural vinculada a la 

Corporación, mediante contrato de prestación de servicios profesionales, de acuerdo con la 

Ley y el presente reglamento, para desempeñar la función de enseñanza con excelencia y 

ética, orientados al logro de la misión de la Corporación. 

 

a. Desempeñarse con excelencia en el ejercicio de la docencia a partir de una sólida base 

humanística, ética y científica. 

b. Actualizarse y participar en cursos programados por la Corporación o fuera de ella, 

relacionados con el área, el desarrollo profesional y personal. 

c. Fomentar y difundir la cultura institucional en sus diversas manifestaciones. 

d. Orientar a los estudiantes en el saber, saber hacer y ser para el afianzamiento de las 

competencias laborales. 

e. Supervisar y orientar a los estudiantes durante el desarrollo de la práctica. 

f. Reforzar las competencias de acuerdo con el desempeño observado en los estudiantes. 

g. Fomentar relaciones interpersonales asertivas entre los miembros de la comunidad 

educativa y en los escenarios de práctica. 

h. Reportar al coordinador del programa el rendimiento académico de los estudiantes, 

ausencias, permisos y demás aspectos contemplados en el reglamento. 

i. Informar al coordinador del programa sobre el desarrollo de la práctica, actividades 

realizadas, dificultades y alternativas de solución. 

j. Entregar máximo en los siguientes 5 días hábiles los resultados de la evaluación de los 

estudiantes. 

k. Solicitar a la persona encargada como mínimo con 24 horas de anticipación los elementos 

necesarios para el desarrollo de la teoría y la práctica 

l. Cumplir el horario establecido para el desarrollo de las clases y las prácticas. 

m. Mantener la disciplina durante el desarrollo de las clases o práctica clínica. 

n. Diligenciar oportunamente los registros y formatos que establezca la institución para el 

normal desarrollo de los procesos académicos y administrativos. 
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o. Cumplir los requisitos establecidos en el Manual sobre el manejo del laboratorio y recursos 

didácticos. 

p. Otras funciones que le sean asignadas por el coordinador o Directora Académica. 

 

ARTÍCULO 99. REQUISITOS Y ADMISIÓN. Ver el Manual de Funciones y Competencias 

Laborales. 

 

ARTÍCULO 100. DERECHOS. Son derechos de los Docentes: 

1. El ejercicio de las libertades ciudadanas, los derechos del hombre y las garantías 

constitucionales. 

2. El ejercicio de la libertad de opinión, de credo, de asociación y de expresión, de acuerdo 

con la Ley y los Reglamentos de la Corporación. 

3. Presentar opiniones, inquietudes y propuestas sobre el desarrollo de las competencias 

laborales definidas para el programa respectivo y recibir atención por parte de la 

Corporación. 

4. Participar en actividades de actualización pedagógica, científica o técnica de acuerdo con 

los planes de la Corporación. 

5. Disponer de los medios de infraestructura necesarios para la realización de la actividad 

académica, en condiciones de calidad, eficiencia, seguridad laboral y bioseguridad, 

haciendo el mejor uso de los recursos institucionales. 

6. Recibir el respeto de todos los miembros de la Corporación derivados del ejercicio de la 

actividad docente. 

7. Recibir información actualizada sobre los procedimientos y formatos para el desarrollo de 

sus actividades académicas y administrativas. 

8. Recibir el pago oportuno por los servicios prestados según acuerdos. 

 

ARTÍCULO 101. DEBERES. Son deberes de los Docentes: 

1. Cumplir las obligaciones que se derivan de la Constitución, las Leyes de la República y el 

respeto a los derechos humanos. 

2. Cumplir su compromiso con la misión institucional y su misión como docente de la 

Corporación. 

3. Desempeñar con responsabilidad, eficiencia y calidad las actividades que le sean 

asignadas. 

4. Realizar con justicia y equidad las evaluaciones académicas, dar a conocer oportunamente 

a los estudiantes el resultado obtenido y al coordinador del programa el reporte de 

calificaciones. 

5. Observar conducta, actitudes y normas éticas acordes con la dignidad del ejercicio 

docente. 

6. Contribuir con el ejercicio de sus funciones docentes, al engrandecimiento del nombre, 

patrimonio cultural, científico, técnico, social y físico de la Corporación. 
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7. Participar en las actividades académicas, culturales y recreativas de la Corporación 

8. Aplicar el Reglamento Pedagógico de la Corporación. 

 

ARTÍCULO 102. EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE. Las competencias para la 

evaluación del desempeño de los docentes son las siguientes: 

 

COMPETENCIAS LABORALES: Dominio del conocimiento disciplinar y habilidades 

relacionadas con las competencias laborales específicas de cada programa. 

 

COMPETENCIAS PEDAGÓGICAS: Son competencias específicas para los Coordinadores de 

Programas y Docentes de los diferentes Programas y están asociadas a las funciones que 

desempeñan en cada cargo. 

 

COMPETENCIAS GENERALES: Las competencias generales se refieren a las actitudes, los 

valores, los intereses y las motivaciones con que los docentes y Coordinadores de programas 

cumplen sus funciones. 

 

ARTÍCULO 103. La evaluación del desempeño docente hace parte del proceso de evaluación 

institucional y es un sistema de apreciación de la calidad del trabajo del profesor en el cargo y 

de su potencial de desarrollo. 

 

ARTÍCULO 104. El Director Ejecutivo lidera el proceso de evaluación de desempeño Docente, 

los periodos de evaluación, los procedimientos y los instrumentos para realizarlo. 

 

ARTÍCULO 105. El docente participa en la evaluación de su desempeño, en el proceso de 
evaluación institucional, y debe ser informado oportunamente acerca de los resultados. 
 

ARTÍCULO 106. Los resultados de la evaluación del desempeño del docente definen la 
permanencia en la Corporación. 
 

ARTÍCULO 107. Los resultados de la evaluación del desempeño del docente son analizados 

por la Dirección Académica y el Director Ejecutivo para la formulación de planes de desarrollo 

y perfeccionamiento académico a nivel institucional. 

 

ARTÍCULO 108. RÉGIMEN DISCIPLINARIO. El Régimen disciplinario es un mecanismo de la 

Corporación para controlar el cumplimiento de las funciones de los Docentes. 

 

ARTÍCULO 109. En el proceso disciplinario se garantiza al Docente el derecho a su defensa, 

para lo cual puede presentar los descargos correspondientes, solicitar la presentación y 

práctica de pruebas conducentes y pertinentes. 
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ARTÍCULO 110. FALTA DISCIPLINARIA. Constituye falta disciplinaria el incumplimiento de 

los deberes que trata el ARTÍCULO 101. del Reglamento y la violación de las normas sobre 

inhabilidades e incompatibilidades de que trata la Constitución y la Ley. 

 

ARTÍCULO 111. SANCIONES. Los docentes que incurran en conducta inadecuada 

disciplinarias son objeto de las siguientes sanciones: Amonestación Verbal, Amonestación por 

escrito o Suspensión del contrato 

Parágrafo 1. La sanción aplicada es acorde con la gravedad de la falta. 

Parágrafo 2. La aplicación de las sanciones descritas se hace sin perjuicio de la 

responsabilidad civil o penal que su acción pueda originar. 

 

 

CAPITULO XIX. INTERPRETACIÓN 

 

ARTICULO 112. INTERPRETACIÓN. Los casos no contemplados en el presente Reglamento 

son resueltos por la Directora Académica y tendrá como instancia el Consejo Académico, los 

casos que no puedan resolverse por cualquier motivo pasarán al Director Ejecutivo quien a su 

vez consultará con el Consejo Directivo. 

 

ARTICULO 113. APLICACIÓN. El desconocimiento de las normas contempladas en el 

Reglamento Pedagógico no exime al estudiante y demás miembros de la Comunidad educativa 

de acatar y cumplir los deberes aquí descritos. 

 

NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dado en Cartagena de Indias Distrito Turístico y Cultural a los 7 días del mes de febrero de 

2025. 

 

 


