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~ Enla Corporacién de Educacion y Servicios EDUCOSTA Institucion dedicada a la formacion de técnicos laborales,
con (10) programas de formacion para el trabajo y el desarrollo humano en éreas de la salud y administrativa,
estamos comprometidos con la formacion de nuestros estudiantes, preparandolos por competencias laborales,
apoyados en un talento humano idéneo, cultura del servicio, mejora continua de los procesos, comprometidos con
la proteccion del medio ambiente, la prevencion de la contaminacion, garantizamos condiciones de trabajo
seguras y saludables, para la prevencion de lesiones y deterioro de la salud, la eliminacion de los peligros y
reduccion de los riesgos en el SST, manejo efectivo de los recursos para garantizar la sostenibilidad institucional
y del medio ambiente, estamos comprometidos con la satisfaccion, seguridad y salud de nuestros clientes y partes
interesadas, cumpliendo con la normatividad aplicable y acuerdos voluntarios que afectan s ia Corparacion.

La aita direccion declara cumplir los principios de las normas (SO 9001, ISO 14001, 1SO 45001:2018, NTC 5555,
NTC 5663 y NTC 5581, los cuales deben ser cumplidos por todos los miembros de la corporacion y garantiza los
recursos econdmicos para la capacitacién permanente de sus colaboradores, la seguridad y salud de los
trabajadores y contratistas, el consumo eficiente de los recursos que afecten el medio ambiente,

Garantizamos el respeto de los derechos humanos, la transparencia y la aplicacion de los principios éticos en
nuestras actividades y la calidad de los servicios ofertados.

La mejora continua es un principio de la Corporacion, paralo cual estaremos revisando y analizando la informacion,
mediante el seguimiento y medicion para mejorar el sistema de gestion, fomentamos la consulta y participacion de
los trabajadores v sus representantes.

Se revisara la planificacion del sistema de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo, teniendo en
cuenta las partes interesadas, los recursos economicos, la normativa vigente, los resultados de las auditorias y el
fogro de los objetivos, para garantizar las necesidades presentes y futuras de la Corporacién.

Garantizamos la participacion y consulta de los trabajadores en todos los niveles y funciones para la mejora del
S8T.

La politica sera revisada periédicamente, sera la base para establecer los objetivos institucionales y divulgada a

todos los miembros de la Corporacion y demas partes interesadas, por los medios de comunicacion vy difusion
establecidos.
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