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PBolivar Ganador
OQFICENA ABESORA JURIDICA

RESOLUCION No. 3 3 6

“Por medio del cual se aprueba la Reforma Estatutaria de la CORPORACION DE EDUCACION Y
SERVICIOS "EDUCOSTA™

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
En usos de las facultades conferidas por los Decretos 1529 de 1990, y

CONSIDERANDO.

Que la CORPORACION DE EDUCACION Y SERVICIOS EDUCOSTA, es una
entidad de derecho privado sin animo de lucro con domicilio en la Ciudad de
Cartagena de Indias, dotada de personeria juridica reconocida mediante Resolucion
No. 1177 de 30 de agosto de 2005 y Reforma Estatutaria aprobadas mediante
Resoluciones No.24 de 25 de enero de 2007, expedida por la Gobernacion de

Bolivar.
. £ Que la sefiora NANCY RICO REDONDO, identificada con la C.C. No.33.128.755
expedida en Cartagena - Bolivar, en su calidad de Representante Legal de la

CORPORACION DE EDUCACION Y SERVICIOS “"EDUCOSTA"”, ha solicitado la
reforma Estatutaria, de conformidad con Acta No. 01/2014 de Reunion de
Asamblea General Extraordinaria de fecha 10 de enero de 2.014.

Que realizando la verificacion conjunta de los aspectos formales y sustanciales, se
determina que la documentacion aportada se ajusta a las normas vigentes,
especialmente a los Decretos 1529 de Julio 12 de 1990 y 525 de 1990, a los
estatutos que rigen la entidad y demas que modifican, adicionan o complementan
la materia.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- apruébese la Reforma Estatutaria de la entidad sin dnimo

. de Ilucro denominada CORPORACION DE EDUCACION Y SERVICIOS
“EDUCOSTA", de conformidad con de la Asamblea General Extraordinaria de fecha
10 de enero de 2.014. Que maodifica los articulos. 9, 10, 17, 18, 24 y 41.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucién se notificard en los términos
descritos en el Codigo Contencioso Administrativo y contra la misma, procede el
Recurso de Reposicién ante el Gobernador del Departamento de Bolivar, dentro de
los diez (10) dias siguientes a su notificacion, y regira a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

08 ABR. 2014
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LOS GOSSAIN ROGNINI OLANDA NEGA SALVAREN
Aseso

?—Gober dor de Bolivar efgf Ofici

YITZHAK ARIZA HERRERA - Asesor Grupo de Conceptos y Actos Administrativos
Revisd: ADRIANA TRUCCO DE LA HOZ Coordinadora Grupo de Conceptos y Actos Administrativos
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ESTATUTOS

EDUCOSTA

CAPITULO |

NATURALEZA, NOMBRE, DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

NATURALEZA

ARTICULO 1. La Entidad es una Corporaciéon con personalidad juridica de
caracter privado, sin animo de lucro, de utilidad pablica e interés social que se
regira por el derecho colombiano y por la legislacion civil y se denomina
CORPORACION DE EDUCACION Y SERVICIOS EDUCOSTA, que también
podra identificarse como “EDUCOSTA”.

DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

ARTICULQ 2. El domicilio de la Corporacién es la ciudad de CARTAGENA DE
INDIAS D. T y C., Departamento de Bolivar, y su ambito de operaciones
comprende el territorio nacional de la Republica de Colombia, y podra extenderse
a lo internacional, sujeto a los acuerdos y convenios con Entidades e Instituciones
Nacionales e Intemnacionales.

DURACION

ARTICULO 3. La duracion de la Corporacion de Educacion y Servicios
EDUCOSTA, e de (50) cincuenta afios, pero podréa disolverse o liquidarse en
cualquier momento en los casos, forma y términos previstos en el presente

Estatuto y las Normas Legales que rigen a las Corporaciones.

CAPITULO lI

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4. EDUCOSTA, tendré ademas como objetivos los siguientes:

1. Promover y participar en los procesos formativos de la poblacién en procura
delb%enestardelasmmwﬁdaﬂesydesaﬂwcdeinai&

2. Brindar formacion pezﬁsjpridicasynaturales.




8.

9.

10,

11.

12.

Desarrollar convenios con universidades e instituciones educativas para
capacitar a la sociedad en general o hacero de manera auténoma, Realizar
proyectos, investigaciones, asesorias, consultorias y asistencia técnica, &.

o *“m;h

empresas del sector pliblico, privado y de la Economia Solidaria. L8O R
Desarrollar programas de formacion técnica y tecnolégica. 5 ’T’“ﬁ‘
Apoyar los seclores de la Economia Nacional en las dreas de Plane cté-n 1

Organizacién, Ejecucién, Evaluacién y control. o Mn;nhs; r;g;;gm;dz
Impulsar, disefiar, desarrollar y ejecutar proyectos educativos y atenciéi %
salud, a traves de asesorias, consultorias, supervision, e interventoria, er:igl,...
orden Municipa!, Distrital Departamental Nacional e Internacional, =
Disefiar, impulsar, ejecutar, desarrollar proyectos de servicios, asesorias,
consultorias, supervision, e interventoria, de programas de comunidades
organizadas.

impulsar disefiar y ejecular proyeclos de creamon de pegueiias y medianas
empresas en todas las areas de los sectores productivos del pais y del exterior.
Realizar proyectos, investigaciones, asesorias, consultorias y asistencia
técnica, a empresas del sector plblico, privado y de la Economia Solidaria.
impiemeniar, desarroliar y prestar servicios de prevencion y promocion de la
salud.

Celebrar convenios para implementar sistemas de garantia de la calidad,
auditorias e interventorias en forma integral a entidades del sector publico,
privado y soiidario.

Desarrollar y ejecutar programas de educacion formal y de formaciéon para el
trabajo y el desarrollo humano.

ACTIVIDADES

ARTICULO 5. Para lograr los anteriores objetivos, EDUCOSTA podra adelantar
las siguientes actividades:

1.

Desarrollar proyectos de formacién y capacitacién para la poblacion, con
autonomia o la cooperacion de las entidades nacionales e internacionales
en temas de la Economia Solidaria, Derechos Humanos, y Liderazgo.
Brindar formacién, capacitacion y asistencia técnica a las comunidades.
Realizar y coordinar con el sector de la Economia Solidaria, Gubernamental,
privada y con la comunidad en general, programas y proyectos para
impulsar la Pequefia, Mediana y Gran Empresa.

Disefar y ejecutar programas de formacion técnica y tecnoldgica en las
diferentes areas de saber en forma directa o través de convenios
institucionales.

Disefiar y desarrollar proyectos integrales de servicios, mediante convenios
de cooperacion, del orden Nacional e Intemnacional.

Estimular investigaciones en el ambito Educativo, Econémico, Social y
Politico.

Disefiar y desarrollar proyectos sociales y complementarios, del ambito
comunitario, municipal, departamental, nacional e internacional.

Realizar y coordinar con los sectores de la economia solidaria,
gubernamental y privado y con la comunidad en general, programas y
proyectos para impulsar la pequefia, mediana y gran empresa.

Celebrar convenios para desarrollar proyecios, investigaciones, asesorias y
asistencia técnica con entidades del sector publico, privado y solidario.
Desarrollar planes, programas y proyectos en promocion y prevencion de la
salud en forma integral.

Establecer y gjecutar en forma directa, oulsourcing, © a Yravés de uniones
temporales, consorcios y convenios la realizacién, ejecucion y evaluacion de
los sistemas de calidad, de gestion, auditorias e interventorias integrales.
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12. Disefar y desarrollar programas de educacién formal y de formacion para el
trabaio v el desarrolic humane de acuerde 2 las necesidades y demanda del
mercado.

ARTICULO 6. Para prestar sus servicios EDUCOSTA, crears toddé fas 2%
dependencias administrativas, l0s establecimientos necesarios y realizardstoda oo
clase de actos, contratos, convenios y negocios juridicos licitos parg elsss ™) g
cumplimiento de los objetivos propuestos. En cada caso la corporacion solicitaré - o\, /A
permisc a las entidades de control de acuerdo con i3 actividad que vaya &~
desarrollar.

CAPITULOC Il -

INGRESO, DERECHOS, DEBERES Y RETIRO DE ASOCIADOS

ARTICULD 7, EDUCOSTA, podra asociar personas naturaies ¢ juridicas que se
identifiqguen con los objetivos de la corporacién. Aportando su capacidad ylo
recursos economicos segin lo establezca el Consejo Directivo mediante
reglamentacion. :

ARTICULO 8. La calidad de Asociado a EDUCOSTA se adquiere asi:

1. Para los Fundadores a partir de la fecha de constitucion.
7 Para ios Asociados que ingresen posteriormente a partir de ia fecha de
aceptacion del Consejo Directivo.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 9. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

1. Utilizar los servicios de fa Corporacion en beneficios de las comunidades
de acuerdo con el objeto social.

2 Serinformado sobre la gestién de “EDUCOSTA".

3. Participar en la administracion de “EDUCOSTA" mediante cargos directivos
y administrativos.

4. Eleqir y ser elegido,

5. Los socios, tendran derecho a conservar la mayoria en el Consejo Directivo

6. Cada asociado tendréa derecho a interponer los recursos de reposicién y
apelacién de las decisiones que lo afecten.

7 Los socios tendran derecho a gozar de ticencias, las cuales seran
remuneradas o no por el tiempo maximo establecido en la legislacion
laboral vigente y en los demas casos segun la reglamentacion del Consejo
Directivo.

ARTICULO 10. RETIRO DE LOS ASOCIADOS

Por retiro voluntario.

Por muerte.

Por liquidacion o disolucion (persona juridica).

Por mala conducta.

Por apartarse de los principios de “EDUCOSTA".

Por inactividad laboral por mas de un (1) afio, exceptuando las
incapacigades estgblecidas en la Ley.
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7. Por inasistencia a mas de tres (3) Asambleas ordinarias o extraordinarias
consecutivas, exceptuando cuando se encuentre en licencia.

PARAGRAFO 1. El Consejo Directive comunicara al asociado 0 Persona Juridica

méritos, el Consejo Directivo excluira de la corporacion al infractor.

PARAGRAFO 2. Teniendo en cuenta nuestra naturaleza de Corpofdd
podra ni habra derecho a reclamar, bienes, aportes o contribuciones del Agocls
retirado o excluido.

PARAGRAFO 3. Los asociados activos responderén solidariamente para cubrir
faltantes cuando se apruebe un proceso de disolucion y liquidacion.

ARTICULO 11. DEBERES DE LOS ASOCIADOS

1. Absienerse de realizar actos o incurrir en omisiones que afecten la actividad
econémica vy el prestigio de la corporacion.
Cumplir y respetar los estatutos y reglamentos de la Corporacién.
‘Aceptar y cumplir las decisiones de la asamblea y consejo directivo.
No pertenecer a otras corporaciones que desarrollen la misma actividad de la
Aportar sus conocimientos para lograr el desarrollo de los objetivos.

el
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CAPITULO IV

DIRECCION, ADMINISTRACION, VIGILANCIA Y REPRESENTACION LEGAL

ARTICULO 12. La direccién y administracion de la Corporacion estaré a cargo de
la Asamblea General, el Consejo Directivo y del Director Ejecutivo. La vigilancia
estara a cargo del Revisor Fiscal.

ARTICULO 13. La Asamblea es la autoridad méxima de la Corporacién y la
constituye la reunion de los Asociados Activos. Se reunira una vez al aio durante
los cuatro meses siguientes al cierre del ejercicio econdmico (Asamblea
Ordinaria} o0 en cualquier época del afic para tratar punfos o problemas
especificos (Asamblea Extraordinaria).

CONVOCATORIA

ARTICULO 14. La Convocatoria a Asamblea General Ordinaria 0 Extraordinaria
sera efectuada por el Consejo Directivo con diez (10) dias de anticipacion a la
misma, indicando fecha, hora y temas a tratar durante la Asamblea.

La convocatoria a Asamblea Extraordinaria podré ser hecha por el Consejo
Directivo © por la tercera parte de los Asociados, con diez (10) dias antes de su
realizacion dando a conocer el tema exclusivo a tratar. Si el Consejo Directivo
rechaza la Solicitud, la convocatoria podra ser efectuada por el Revisor Fiscal.




reforma de Estatutos de la Corporacién se requiere del voto favorable de las 2/3
partes de los Asociados. : :

FUNCIONES DE LA ASAMBLEA

ARTICULO 16. Son funciones de la Asamblea: | T

1. Aprobar las Directrices y fijar las politicas de “EDUCOSTA”.

2. Examinar los Informes del Consejo Directivo, Director Ejecutivo y Rg
Fiscal. :

Elegir los Miembros del Consejo Directivo y fijarle Honorarios si se le

considera conveniente.

Elegir al Revisor Fiscal y fijar su remuneracion.

Fijar las cuotas o aportes que deben hacer los Asociados.

Aprobar o desaprobar los balances y estados financieros v determinar la

forma de aplicacién de los excedentes del Ejercicio Econémico.

Las demas que le correspondan como Organismo Méaximo de “EDUCOSTA”.

isor
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CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 17. El Consejo Directivo es el drgano de adminisiracién permanente
de “EDUCOSTA” vy se integrard por cinco miembros principales Asociados
elegidos por la Asamblea General por un periodo de dos afios y tendréan derecho a
reeleccion.

Estara integrado por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero
y un Vocal, y se reunira ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando lo
considere necesario, por convocatoria escrita por parte del Presidente, la cual
debera hacerse con 5 dias habiles de antelacién a la fecha programada para la
reunion.

. PARAGRAFO. EI Consejo Directivo podré reunirse y tomar decisiones con la
mavoria de los miembros principales.

ARTICULO 18. Son funciones del Consejo Directivo:

1. Adoptar su propio reglamento.

2 Cumplir v hacer cumplir los Estatutos, los reglamentos v los mandatos de la
Asamblea General.

3. Nombrar y remover al Director Ejecutivo.

4. Autorizar al Director Ejecutivo en cada caso, cuando determinada operacion
exceda la cuantia de cuarenta (40) SMLMV, v facultarlo para adquirir o
enajenar inmuebles.

5. Examinar los informes que le presente el Director Ejecutivo, el Revisor Fiscal y
pronunciarse sobre ellos.

6. Resolver sohre el ingreso de personas naturales o Juridicas a la Corporacion.

7 Convocar a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria del acuerdo con los
Estatutos.

8. Rendir informes a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante el
ejercicio.

9. Examinar, aprobar o desaprobar los proyectos que presente el Director
Ejecutivo. '

10. Aprobar la planta de personal y asignar la remuneracion de los cargos.

%&: l / 590!’?‘@'@/




ARTICULO 19. El Director Ejecutivo es el Representante Legal de ‘EDUCOSTA”,
EJECUTOR de las decisiones de la Asamblea General y del Consejo Directivo,
superior jerérquico de todos los Funcionarios. Sera elegido por el Consejo
Directivo por un término de dos (2) afios y podra ser reelegido p :
revocarse su nombramiento por causas justificadas.

ARTICULO 20. Son Funciones del Director Ejecutivo:

1. Proponer las politicas administrativas de “EDUCOSTA” y prepa'

¥ propussias qus seran sometidos a consideracidn por g Cerzse;e_ i s 2 g\
2. Dirigir las Relaciones Pablicas de fa Corporacién, g
3. Celebrar Contratos de todo tipo dentro de! contexto de las actividades de Ia

corporacion, hasta (40) Cuarenta Salarios Minimos Mensuales Vigentes..
4. Ejecutar por si mismo o mediante apoderado la representacion judicial o
extrajudicial de la Corporacion.
5. Ordenar los Gastos ordinarios vy extraordinarios, de acuerdo con el
presupuesio autorizado por ¢! Conssic Direclivo.
6. Contratar a los trabajadores para los diversos cargos dentro de la
corporacién, de acuerdo con las directrices del Consejo Directivo.
7. Generar y proponer los proyectos, expedir reglamentaciones, elaborar los
< manuales de funciones, piazos, y gasios de adminisiracion Que surjan como
. consecuencia del ejercicio de operaciones de ia Corporacién, sujeto a la
- aprobacion por el Consejo de Administracion.
8. Sugerir la planta de personal y constituir las pdlizas de manejo cuando
hubiera iugar.
9. Presentar mensuaimente los informes financieros y administrativos al Consejo
Directivo.
10. Las demas que le asigne el Consejo Administrativo.

ARTICULO 21. Son funciones del Presidente:

1. Convocar a ias reuniones ordinarias y extraordinarias de acuerdo con jos
Estatutos y los reglamentos.

2. Presidir las reuniones del Consejo Directivo

3. Presentar los informes ante el consejo directivo y la Asamblea

4. Informar al Director ejecutivo de fas decisiones que se tomen en el Consejo
Directivo.

. 5. Proponer proyectos que busquen el fortalecimiento institucional de Ia

Corporacion.

ARTICULO 22. Funciones del Secretario:

1. El secretario deberé conservar y presentar la correspondencia y demas
informes que se presenten al Consejo directivo.

Tomar anotaciones de las reuniones del Consejo Directivo, y levantar las
Actas de cada reunidn.

Preparar los Informes del Consejo Directivo

Lievar al dia los libros de las actas del Consejo Directivo

Las demas funciones propias del cargo

asr N

ARTICULO 23. Funciones del Vicepresidente:

1. Ei vicepresidente debe en caso de ausencia de! presidente, presidir las
reuniones del Consejo Directivo.

2. Presentar Conjuntamente con el Presidente los Proyectos que se presentar

para el estudio y aprobacion del Consejo Directivo.

L as demas fungiones propias del cargo

gl el
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ARTICULQO 24. Funciones del Tesorero:

aaaaaaaa

G
1. El tesorero debe recaudar los ingresos por los diferentes servici %dﬁ“ﬁ
preste ia corporacién. ;Y .
2. Realizar los pago por los diferentes bienes y servicios para el{nommel = 15" ¥
funcionamiento de la Corporacion. *,. s ALY
3. Llevar de los libros caja y bancos y presentar los informes de Tesorerigdic L Y ~
4. Presentar los flujos de caja diarios y mensuales. itmes®
5. Realizar conjuntamente con el Director Ejecutivo, las gestiones de cobro de
la cartera.

6. Las demas que sean inherentes al cargo.

ARTICULQ 25. Funciones del Vaocal:

1. El vocal debe velar porque las reuniones se desarrollen de acuerdo con los
Estatutos v Reglamentos vigentes.

2. Dejar constancia en las actas de las decisiones que considere son

# violatorias de los Estatutos y los reglamentos. ;
. 3. Presentar al Consejo Directivo los mecanismos que mejoren el Control de

los bienes v recursos de la Corporacion

4. Verificar que los planes y programas se desarrolien como fueron aprobados
por el Consejo Directivo.

5. Las demas que le sean inherentes al cargo

ORGANOS DE CONTROL

REVISOR FISCAL

ARTICULO 26. La fiscalizacién general de “EDUCOSTA” la revisaria y vigilancia
contable estara a cargo de un Revisor Fiscal, Contador Publico con Matricula
Profesional Vigente, elegido por fa Asamblea General para un periodo de un (1)
afio sin perjuicio de ser removido en cusiquier tiempao por el incumplimiento de sus
funciones y demas causales establecidas en las normas.

P ARTICULO 27. De las Funciones del Revisor Fiscal:

1. Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, al Gonsejo Directivo
o al Director Ejecutivo, segun los casos de irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Corporacion y en el desarrollo de sus actividades.

2. Impartir las instrucciones practicas, las inspecciones y soticitar los informes
que sean necesarios para establecer un control permanente sobre el
patrimonio de la Corporacion.

3. Autorizar con su firma todos los balances y cuentas que deban rendirse tanto
al Consejo Directivo como a la Asamblea General v a las entidades que lo
requieran.

4 Rendir a la Asamblea General cuenta de sus actividades, el dictamen del
balance general para su andlisis y aprobacion.

5 Cumplir con las demas funciones que le sefiale la ley y la que le encomiende
el Consejo Directivo y la Asamblea General.

Paragrafo: En caso de remplazé del Revisor Fiscal Principal, el Revisor Fiscal
suplente asumira las mismas funciones que tiene asignada por Ley v los Estatutos
el principal.

CAPITULO YV

; g éfl NIO Y REGIMEN ECONOMICO
& T S —




ARTICULO 28. El Patrimonio de la Corporacién esta constituido por:

1. Los aportes iniciales asignados por los asociados fundadores que sera def@ O 0, X,

2 Por Ios auxrhos y donac;ones que con ﬁnes patrimoniales reciba de a'—--’ onas
naturales o juridicas a nivel nacional o internacional.

3. Los incrementos patrimoniales producto de los excedentes netos del
econémico. @

4. Por los aportes de los asociados que ingresen a la Corporacién, postenor a‘auﬂ-.,g;-.:r:f"

fundacion, con aportes que no seran inferiores a un salarioc minimo mensual
legal vigente.

5 Por recursos provenientes del exerior, de Organizaciones no
Gubernamentales y ptblicas de acuerdo a las leyes colombianas.

ARTICULO 29. EI Patrimonio de EDUCOSTA, no podra destinarse a fines
distintos de o expresado a sus obietivos v tendra el caracter de irrepartible.

EJERCICIO ECONOMICO

ARTICULO 30. Anualmente al treinta y uno (31) de Diciembre se hara un corte
de cuentas v se produciran los Estados Financieros v los informes de gestidn
respectivos.

EXCEDENTES Y DESTINACION

ARTICULQO 31. EI! resultado del ejercicio comprende, los ingresos menos los
gastos de Funcionamiento, las provisiones e incrementos de las reservas técnicas
constituira el excedente econémico, el cual se destinara para el desarrolio de
actividades de capacitacion, bienestar social, v en general, todas aquellas
tendientes al mejoramiento de la calidad de vida de sus asociados, siempre y
cuando éstas no representen devolucién de cuotas, ni intereses, ni mucho menos
reparto de utilidades, tal como lo determine la Asamblea General dando prioridad

a los programas que se estan desarrollando para el cumplimiento del objeto social.

RESPONSABILIDAD DE LA CORPORACION DE EDUCACION Y SERVICIOS
DE LA COSTA “EDUCOSTA”

ARTICUIO 32. La Corporacién responde por fodo fipo de obligaciones
contractuales con la totalidad de su patrimonio dentro de su administracion

CAPITULO V!
FUSION- INCORPORACION-DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 33. FUSION. EDUCOSTA por determinacion de la Asamblea
General, podra disolverse sin liquidarse para fusionarse con otra u otras entidades
sin animo de lucro, siempre que su objeto social sea comin o complementario,
adoptando en comin una denominacion diferente y constituyendo una entidad
diferente que se hara cargo del patrimonio de EDUCOSTA y se subrogaré en sus
derechos y obligaciones, regida por nuevo estatuto y con nuevo registro.

ARTICULO 34. INCORPORACION. EDUCOSTA podra por decision de la
Asamblea General, disolverse sin liquidarse para incorporarse a olra entidad sin

animo de Igro, ﬁit,a% su denominacién, quedando amparada por su
: ecal Secretarﬁ/




personeria juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporante, quien
subrogara en todos los derechos y obligaciones de la Corporacién. lguaimente la
corporacion por decisién de la Asamblea General, segin lo dispongan los

estatutos, podra aceptar la incorporacion de otra entidad sin dnimo de lucro de= T s,

L

objeto social comun o complementario, recibiendo su patrimonio y obligandogé e
los derechos y obligaciones de la entidad incorporada. /

o

PARAGRAFO. La Fusién o incorporacion requeriran el reconocimiento [@esd s e

Gobernacién de Bolivar, a través de la Secretaria Juridica y del Interior2p I8
entidad del Estado: que este ejerciendo la Inspeccién y Control, para lo cuaﬁ*‘s{éf‘_;_fy-__

presentaran los nuevos estatutos todos los antecedentes y los documentos

referentes a la fusién o incorporacién.

ARTICULO 35. DISOLUCION. La Corporacién podra-ser disuelta por acuerdo de
las dos terceras partes de los asistentes a la Asamblea General especialmente
convocada para el efecto.

La decisién se comunicaré a la Gobernacién de Bolivar, a través de la Secretaria
Juridica y del Interior, o a la Entidad del Estado que cumpla dicha funcién dentro
de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de la Asamblea.

ARTICULOQ 36. Causales de Disolucién. La Corporacién debera disolverse por
las siguientes causas:

Por acuerdo voluntario de los asociados.

Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social.

Por fusion o incorporacion.

Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porgue las
actividades que desarrolle sean contrarias a la ley o a las buenas costumbres.

ot e

PARAGRAFO. En los casos previstos en los numerales 1,2 y 4 del presente
articulo, se procederé conforme a lo establecido en la ley.

ARTICULO 37. LIQUIDADORES. Cuando la disolucidn haya sido acordada en

Asamblea, ésta designara un liquidador, concediéndole un plazo perentorio para

efectos de su aceptacidn y posesion, asi como el término dentro del cual debera

cumplir con su misién, de acuerdo con lo dispuesto en los Articulos 17° al 20° del
ecrelo 1528 de 1990 y demas normas pertinentes.

El liquidador atendera el pago de los pasivos externos de la corporacion, en el
orden establecido de Jas normas que rigen las Corporaciones sin animo de lucro.
£i remanente sera rasladado a una entidad de beneficencia sin &nimo de lucro
determinado en la Asamblea general.

ARTICULO 38. Registro y publicacién de la liquidacién. La disolucion de la
corporacion, cuaiquiera que sea el origen de la decision, serd registrada por ia
entidad del Estado que cumpla dicha funcion.

ARTICULO 39. OPERACIONES PERMITIDAS EN LA LIQUIDACION. Disuelta la
COporacion se procedera a su liquidacion. Por o tanto no podré iniciar nuevas
operaciones en el desarrolio de su objeto social y conservara su capacidad juridica
Gnicamente para los actos necesarios a la inmediata liquidacién. En todo caso
debera adicionar a su razén social la expresion “En liquidacion”.

ARTICULO 40. REMANENTE DE LA LIQUIDACION. E! remanente de la
liquidacién debera ser entregado a una entidad sin animo de lucro, que desarrolle,
programas de beneficencia en las comunidades, de acuerdo a la aprobacion que
se decida en iz Acsambles.
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REFORMA DE ESTATUTOS

f EDUCOSTA efectuara su reforma de Estatutos en Asamblea
dheral extraordinaria, convocada por el Consejo Directivo. Este avisara a los

Zociados antes de diez (10) dias a la celebracion de ésta y les enviara por
‘escrito las propuestas para que éstos tengan conocimiento de la reforma; Su

aprobacién se hara con las dos terceras partes (2/3) de los Asociados presentes
en la Asamblea.

Los presentes Estatutos fueron aprobados en al Asamblea General Extraordinaria
celebrada el dia 10 de Enero del afto 2.014 en la ciudad de Cartagena de Indias D.
Ty Cultural, Departamento de Bolivar. i
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